PAKRUOJO R. LYGUMU PAGRINDINES MOKYKLOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PAKRUOJO R. LYGUMU PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2023 m. rugpjucio 31 d. Nr.V-162
Lygumai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo 2017 m. sausio 17 d. patvirtintu Lietuvos
Respublikos Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlyginimo uz darbg istatymu Nr.XIII-198 bei jo visais pakeitimais:

I.Tvirtinu Pakruojo r. Lygumy pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprasa (pridedama).

2. Pripazjstunetekusiu galios Pakruojo r. Lygumy pagrindinés mokyklos direktoriaus
2022 m. gruodzio 30 d. jsakyma Nr.V-285 ,Del Pakruojo r. Lygumy pagrindinés mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo®.

3. Sis jsakymas jsigalioja nuo 2023 m. rugséjo 1 d.

Direktore Asta Gasitniené




PATVIRTINTA

Pakruojo r. Lygumy pagrindinés
mokyklos direktoriaus

2023 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr.V-162

PAKRUOJO R. LYGUMU PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo r. Lygumuy pagrindinés mokyklos (toliau Mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai) pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareiginés algos Kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky, premijy mokéjimo
tvarkg ir sglygas, darbo uzmokesc¢io apskai¢iavima, esant nukrypimui nuo normaliy darbo sglygy,
atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo
kiekvienos pareigybés apmokeéjimo biidus ir darbo uzmokescio dydzius.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymu
Nr.XII1-198 (suvestiné redakcija nuo 2023-09-01 iki 2023-12-31), Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymais Nr. V-186 ,Dél Mokytojy, dirban¢iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo*
(suvestiné redakcija nuo 2023-09-01), Nr.V-184 ,.Dél Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSo ir Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraSo patvirtinimo*,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr.679 ,,Dél Mokymo léSy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, kuriais vadovaujantis
nustatoma darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygos ir dydziai,
materialinés paSalpos, darbuotojy pareigybiy lygiai ir grupés, kasmetinis veiklos vertinimas, atlygis
uz darba.

3. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

3.1. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo
programas;

3.2. pedagogas — asmuo, jgij¢s aukstaji (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacijg;

3.3. sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius, arba nurodytas
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu 2019 m. gruodzio 5 d. Nr. XIII-2606 5 priede;

3.4. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal
pasiraSyta darbo sutartj su Mokykla: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtintg pareigybiy sgrasa, taip pat uz darba vystomuosiuose projektuose ir uz
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papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sarasg néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimaly ménesinj ar valandinj
darbo uzmokestj);

3.5. pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu 2019 m. gruodzio 5 d.
Nr.XIII-2606 su visais pakeitimais, papildymais, patvirtintus koeficienty dydZius, Mokyklos
direktoriaus nustatyta darbo uzmokes¢io pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darba pagal darbo
sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinima arba priémimo ]
darba metu, atsizvelgiant } darbuotojo profesinj darbo staza, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

3.6. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes, uz pavadavima gretinimo bidu, uz papildomy pareigy ar
uzduo&iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

37 ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama deél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies
dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkeijy ir papildomy
funkcijy vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iu. Mokyklos darbuotojy darbo
grafikus ir darbo laiko apskaitos siniarasgius pildo direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.
Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening saskaita.

6. Darbuotojy darbo uzmokesgio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme.

7. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme apibréztas savokas.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

2 straipsnis Pareigybiy lygiai

8. Mokykloje darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Femesnis kaip auk$tasis i$silavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne yemesnis kaip auk3tasis universitetinis
igsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

8.1.2 A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne 7emesnis kaip aukstasis universitetinis
i¥silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu arba aukstasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu,

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 metu;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Yemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;
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8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

3 straipsnis Mokyklos grupé ir pareigybiy grupés

9. Mokykla priskiriama II grupei — kai pareigybiy saraSe nustatytas darbuotojy pareigybiy
skaiius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy.

10. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

10.1. Mokyklos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojai, pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting i§silavinima toms pareigoms eiti;

10.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinimag toms pareigoms eiti;

10.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

10.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4 straipsnis Mokyklos darbuotojuy pareigybiy sarasas ir darbuotojy pareigybiy
apraSymai

11. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis
Lietuvos Respublikos ckonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lictuvos profesijy
klasifikatoriumi ir Pakruojo rajono savivaldybés tarybos patvirtintais ugdymo jstaigy etaty
normatyvais.

12. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai¢ius mokyklos
darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

12.1. pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiCiy
per mokslo metus, kuris nustatomas:

12.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal sglyginiy klasiy
(grupiy) skai¢iy ir dydj, kurie nustatomi pagal Mokymo ¢Sy apskai¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasa, tvirtinama Lietuvos Respublikos Vyriausybés, taip pat pagal Pakruojo
rajono savivaldybés tarybos papildomai finansuojamg klases (grupiy) skaiCiy;

12.3. jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo §vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio
ir prie§mokyklinio ugdymo programas), — pagal klasiy (grupiy) skaiéiy ir dydj, kuriuos nustato
Pakruojo rajono savivaldybés taryba;

13. vidutini kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas:

13.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1e3y
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkandiy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klases (grupes) dydj;

13.2. i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety finansuojamy valandy (kontaktiniy ir
nekontaktiniy), vidutini§kai tenkanéiy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiCiy, kuris yra 1512.

14. Mokyklos dircktorius tvirtina ~mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrase esanciy
pareigybiy apraSymus, o mokyklos direktoriaus pareigybés apra§ymgq tvirtina Pakruojo rajono
savivaldybeés taryba ar jos jgaliotas asmuo. Vyriausybeé ar jos jgaliota institucija patvirtina Valstybes
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy
pareigybiy aprasymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.
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15. Mokyklos darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

15.1. pareigybés grupé;

15.2. pareigybés pavadinimas;

15.3. konkretus pareigybes lygis;

15.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

15.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas, atsakomybé uz paZzeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padarytg materialing zalg.

16. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

16.1. direktorius;

16.2. direktoriaus pavaduotojai;

16.3. pedagogai;

16.4. kiti specialistai (bibliotekininkas, kompiuterininkas);

16.5. kvalifikuoti darbuotojai ( sekretorius, vairuotojai, vyriausias vir¢jas, vir¢jas, mokytojo
padéjéjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjejas);

16.6. darbininkai( valytojos, darbininkas, budétojas, kiemsargis, virtuvés darbininkas).

II1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

5 straipsnis. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

17. Konkretus darbo uzmokestis nustatomas individualiai kiekvienam darbuotojui Mokyklos
ir darbuotojo susitarimu darbo sutartyje ir jos pakeitimuose, nustatant darbo uzmokestj per ménesj,
jei darbo teisés normos nenumato kity reikalavimy.

18. Darbo uzmokescio dydis konkre¢iam darbuotojui priklauso nuo pareigybés, jos svarbos
ir sudétingumo, darbuotojo pareigybei keliamy kvalifikaciniy reikalavimy, darbuotojo iSsilavinimo,
stazo dirbant tg pat] darbg ir darbinés patirties. Darbo stazas perskaic¢iuojamas du kartus per metus:
rugséjo 1 d. ir sausio 1 d.

19. Jei su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uZmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

20. Darbo uzmokes¢io dydis kei¢iamas Saliy raSytiniu susitarimu. Juo laikomas ir
susitarimas dél biitinyjy darbo sutarties salygy keitimo.

21. Pedagogo darbo uZmokestj sudaro:

21.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

21.2. Priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kriiv], kai yra padidéjgs darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

21.3. Mokéejimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso

nustatyta tvarka.
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21.4. Premijos. Pedagogams ne daugiau kaip viena karta per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis. Premijos negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ta ménesi, kai skiriama premija.
Jos skiriamos nevirsijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1esy.

22. Kity darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

22.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir/ar kintamojo dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji
dalis nustatoma 12 ménesiy (nuo kovo 1 d. iki kity mety vasario paskutinés dienos, o jstaigos
vadovo — nuo kovo 1 d. iki kity mety vasario paskutinés dienos).

22.2. Priemokos. Priemokos uZ papildoma darbo krivj, kai yra padidejgs darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uZz
papildomy pareigy ar uzduoc¢iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareigines algos pastoviosios dalies dydzio ir buti skiriamos ne ilgiau
kaip kalendoriniams metams.

22.3. Premijos. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali bati skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypac¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis ir uz vertinima ,,labai gerai®.
Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio. Jos
skiriamos nevir§ijant Mokyklai darbo uzmokes¢iui skirty 1é3y.

22.4. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

23. Minimalus darbo uZmokestis:

23.1. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga.

232, minimalus darbo uzmokestis - maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

233, minimalus darbo uzmokestis mokamas uz darbuotojams mokamas uZ nekvalifikuota
darbag.

23.4. nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam
atlikti nekeliami jokie specialils kvalifikaciniy jgfidZiy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai.

23.5. pareigos mokykloje priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas
(rankomis); virtuvés darbininkas; darbininkas; kiemsargis; budeétojas.

6 straipsnis. Pareiginés algos bazinis dydis

24. Ateinan¢iy finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis, atsizvelgiant | pragjusiy mety
viduting meting infliacija (skaiGiuojant nacionalini vartotojy kainy indeksg) ir kity vidutinio darbo
uzmokesdio vieSajame sektoriuje dydziui bei kitimui poveik] turinéiy veiksniy jtaka, nustatomas
nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje. Nacionalingje kolektyvinéje sutartyje sulygta pareiginés algos
bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas iki Lietuvos Respublikos Seimo pavasario sesijos
pabaigos. Tvirtinamas naujas pareiginés algos bazinis dydis negali biiti maZesnis uz esamg
parciginés algos bazinj dydj, iSskyrus atvejus, kai i§ esmés pablogéja valstybés ekonominé ir
finansiné bukle.



25. Mokyklos darbuotojuy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos 186,00 eury bazinio dydzio.

7 straipsnis. Pareiginés algos pastovioji dalis

26. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaitiui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai, igijus
kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.

27. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas esant: veiklos
sudétingumui, didesniam atsakomybés lygiui, papildomy ighdziy ar ziniy jgijimui reikalingy
einamoms pareigoms uzimti (priimti, i§duoti bei sandéliuoti produkcija, vykdyti vie§uosius
pirkimus, darbuotojy saugumo ir sveikatos uZztikrinimas, iSsilavinimo pazyméjimy spausdinimas,
kvalifikacijos pazyméjimy registravimas, mokiniy saugumo uZtikrinimas, gauty i§ projekty
priemoniy inventorizacija, mokymo priemoniy apskaita, papildomas kompiuteriniy tinkly jvedimas,
programy vaikams jgyvendinimas).

8 straipsnis. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareiginé alga ir darbo Kkriivio sandara

28. Mokytojy (isskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing
kategorija ir veiklos sudétinguma. Mokytojy darbo uZmokestis apskai¢iuojamas Mokytojo
atlyginimo skaiCiuokl¢je.

29. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visumg, nustatomos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurini igsilavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programg, jgijusiems vidurinj i8silavinimg ir
kvalifikacija, gali bati suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos
mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukS$tesnjjj, jgyta iki 2009
mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko,
pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj viduring,
igyta iki 1995 mety) i8silavinima, gali biti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos
mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto
cksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems
aukstaji (aukstesniji, jgyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) i§silavinimg ir
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pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné
kategorija.

30. Mokyklos vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal §ios sistemos 5 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétingumg.

31. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i3
naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginiam stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos
sudétingumui.

9 straipsnis. Pareiginés algos kintamoji dalis

32. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo ju
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

33. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant i pragjusiy mety
veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Jeigu pareiginés
algos pastovioji dalis padidinta pagal veiklos sudétinguma, tai kintamoji dalis skai¢iuojama nuo
padidinto pastoviosios dalies koeficiento.

34. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta nuo jo darbo
mokykloje pradZios arba pasibaigus i¥bandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ atostogy
vaikui prizidiréti, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius,
taciau ji negali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buti
mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

35. Perkélus Mokyklos darbuotojg i kitas pareigas Mokykloje, pareiginés algos kintamosios
dalies procentinis dydis, nustatytas uz pragjusiy mety veiklos vertinimg, islicka iki kito Mokyklos
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

36. Konkredius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius 12 meénesiy
nustato mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, o mokyklos direktoriui — Pakruojo rajono
savivaldybés meras, jvertinusi Mokyklos vadovo pra¢jusiy mety veikla.

37. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

38. Darbininkams, pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

10 straipsnis Priemokos

39. Mokyklos direktoriaus jsakymu skiriamos priemokos, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy
ar uzduoéiy sudétinguma, mastg ar pobuidj, gali biti skiriamos $ios priemokos:

39.1. uz papildoma darbo krivj, kai yra padidejgs darbo mastas, atliekant pareigybés
apra$yme nustatytas funkcijas, nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés ar uz papildomy pareigy
ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluotu rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos;

39.2. uz pavadavimg, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;



39.3. kai priemoka nustatoma uz papildomy pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés
apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, Sios uzduotys turi biiti realios (tokios, kurias reikia
faktiskai vykdyti), suformuluotos aiSkiai, suprantamai, trunkancios visg tg laikotarpj, kuriam yra
nustatomos. Sios pareigos ar uzduotys nurodomos Mokyklos direktoriaus jsakymu. Priemokos §iuo
pagrindu mokéjimas nutraukiamas, jei pareigos ar uzduotys faktiskai néra vykdomos;

39.4. pedagoginiams darbuotojams pageidaujant, uZz papildomy pareigy ar uzduoCiy,
nenustatyty pareigybés apraSyme vykdyma, uz papildoma darbo kriivj, kai padid¢jes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, suteikiamos apmokamos laisvos dienos mokiniy
atostogy metu arba skiriamos priemokos, jei pakanka 1é3y;

39.5. u darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

39.6. pasikeitus aplinkybéms, dél kurig buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas;

40. Sio straipsnio 39 dalies 39.1, 39.2 ir 39.3 punktuose nustatyty priemoky, kurios gali
biti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, suma negali virSyti 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies
suma negali vir§yti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

41. Priemoka darbuotojui skiriama Mokyklos direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomas
sitilomas skirti priemokos dydis (procentinis ar suminis), laikotarpis ir uz ka ji skiriama.

42. Uz darbuotojo pavadavima mokama:

42.1. mokytojams — nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama apskaiCiuojant etato
dalj uz vaduojamas / vestas pamokas;

42.2. kitiems darbuotojams, pateikus motyvuota praSyma, administracijai jvertinus darby
masta, susitariama dél papildomo darbo ir Mokyklos direktoriaus jsakymu skiriamas pavadavimas.

11 straipsnis. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj
darba, budéjima ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy

43. Dirbant daugiau nei etatu tose paCiose pareigose, uz darba mokamas proporcingai
didesnis darbo uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas
nelaikomas vir$valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

44, Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

45. Uz darbg $vendiy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

46. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokesgio dydzio uzmokestis. UZ virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg
$venéiy dieng — ne mazesnis kaip dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.

47. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ §io straipsnio 44-46 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko

48. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

49. Aktyvus budéjimas darbe — mokamas visas darbo uZmokestis uz visus darbus ir
priemokos.

50. Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budéjimas, tai turi biti i§ pradZiy aptarta darbo
sutartyje kaip papildoma salyga. . .

8



51. Pasyvus budéjimas darbe — mokamas tik pareiginis atlyginimas pagal pareigybe, kuriai
numatytas budéjimas.

52. Pasyvus budéjimas ne darbe — darbo uzmokestis nemokamas. Mokama priemoka, kuri
nejeina j 30 procenty ribg.

53. Nei¢ios, neseniai pagimdZiusios ir kritimi maitinanCios darbuotojos, darbuotojai,
auginantys vaikg iki keturiolikos mety arba neigaly vaikg iki aStuoniolikos mety, nejgalyjj
slaugantys asmenys, neigalicji, jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i$vada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti
namuose gali biiti skiriami tik su jy sutikimu.

12 straipsnis. Premijos

54. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali buti skiriamos
premijos:

54.1. labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

54.2. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis. Vienkartinémis ypac
svarbiomis Mokyklos veiklai uzduotimis laikomos uzduotys, kurios atitinka §iuos kriterijus:

54.2.1. reikmingai prisideda prie Mokyklos Strategijos kiirimo ir inovaciju;

54.2.2. svarbios ir (ar) didelio masto darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, kuriam
siiloma skirti premija, vykdomy funkcijy pozitriu;

54.2.3. néra nuolatinio pobudzio (yra baigtings);

54.3. igijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutarti;

54.4. premija gali buti skiriama tik uz tokig uzduotj, kuri jvykdyta nepriekaistingai ir
uzduoéiai jvykdyti nustatytais terminais;

54.5. premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose
teisés aktuose, pazeidima;

54.6. konkrety premijos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato Mokyklos direktorius.

54.7. premijos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant mokyklai darbo uzmokesc¢iui skirty 1esy.

13 straipsnis. Materialinés pasalpos

55. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiéiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rUpintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy rasytiniai pradymai ir atitinkama aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa atsizvelgiant | darbuotojo Mokykloje
isdirbta nepertraukiamg darbo staza 1§ Mokyklai skirty 1eSy.

56. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty leSy gali buti
i¥mokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy radytinis pra$ymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.



57. Materialing paSalpa Mokyklos darbuotojams, isskyrus direktoriy, skiria Mokyklos
direktorius ar jo jgaliotas asmuo i Mokyklai skirty 1é8u, pateikdamas jsakyma. Mokyklos
direktoriui materialing pasalpa skiria Pakruojo rajono savivaldybés taryba i§ jo Mokyklai skirty
1é3y.

14 straipsnis Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas

58. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Mokyklos
darbuotojy, 18skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pragjusiy
kalendoriniy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus  atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Vertinamos pagrindinés ir papildomos darbo funkcijos.

59. Darbuotoju pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Mokyklos
direktoriaus patvirtintu Pakruojo r. Lygumy pagrindinés mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.

60. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui pragjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu
Svietimo istaigy vadovy, ju pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasu (6 priedas).
Kity Mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés
ar jos igaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu (7 priedas).

61. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai Mokyklos darbuotojui (iSskyrus Mokyklos direktoriy) turi biti nustatyti kiekvienais
metais iki kovo 1 dienos. Mokyklos darbuotojui, kurio darbo Mokykloje pradzios ar perkelimo 1
kitas pareigas data, ar grjzimo i$ atostogy vaikui prizitiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, —
einamaisiais metais per viena ménesj nuo darbo Mokykloje pradzios, perkelimo ar grizimo |
pareigas dienos. Mokyklos darbuotojui, kuris grizo i atostogy vaikui priziaréti véliau negu spalio 1
diena ar kurio darbo Mokykloje pradZios ar perkélimo | kitas pareigas data yra vélesné negu spalio
1 diena metinés uzduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai einamiesiems metams
nenustatomi. Prireikus nustatytos metines urduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biti pakeisti arba papildyti, bet ne veliau kaip iki spalio 1 dienos.

62. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos darbuotojams
nustato ir kasmetinj juy veiklos vertinima atlicka tiesioginis jy vadovas.

63. Mokyklos darbuotojy pragjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

63.1. labai gerai;

63.2. gerai;

63.3. patenkinamai;

63.4. nepatenkinamai.

64. Mokyklos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu
darbuotojo darbo Mokykloje pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena.

65. Tiesioginis Mokyklos darbuotojo vadovas, jvertings Mokyklos darbuotojo pragjusiy
kalendoriniy mety veikla:

65.1. labai gerai, teikia vertinimo iSvada | pareigas priimanciam asmeniui su sifilymu
nustatyti darbuotojui pareigines algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitlyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarkg ir dydzius;
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65.2. gerai, teikia vertinimo iSvada ] pareigas priiman¢iam asmeniui su siilymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarkg ir dydZius;

65.3. patenkinamai, teikia vertinimo i§vada i pareigas priimanciam asmeniui su sitilymu
nenustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

65.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo i$vada j pareigas priimanciam asmeniui su sitlymu
darbuotojui, i$skyrus Mokyklos vadovo pavaduotojg ugdymui, nustatyti maZesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, tatiau ne mazesnj, negu Sioje Tvarkoje tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas. Su darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas ivertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy.
Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta
darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

66. Jeigu Mokyklos direktorius priima motyvuota sprendima nejgyvendinti sialymo ar
veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

67. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teisg
skysti nustatyta darbo gin¢y nagringjimo tvarka.

68. Jeigu dél Mokyklos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotes, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidziami %ios vertinimo terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo
dienas nuo §iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

69. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma Mokyklos direktoriaus jsakymu.

70. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, darbininkams pareiginés algos kintamoji
dalis nenustatoma.

71. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

IV SKYRIUS
NUOTOLINIS DARBAS

72. Nuotolinis darbas — tai Mokyklos vadovo darbo organizavimo forma, kai pareigybés
apra$yme darbuotojams priskirty darbo funkcijy ar jy dalies visg arba dalj darbo laiko vykdymas
nuotoliniu  biidu sulygtoje Salims priimtinoje kitoje negu darbovieté vietoje, naudojantis
informacinémis technologijomis. Galimybe dirbti nuotoliniu badu gali pasinaudoti Mokyklos
darbuotojas, kurio veiklos pobidis ir specifika leidzia funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo
forma.

73. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu budu, teikia Mokyklos direktoriui prasyma leisti
dirbti nuotoliniu bidu nurodydamas: konkretig nuotolinio darbo vieta, laikotarpj arba aplinkybe,
del kurios prasomas nuotolinio darbo bidas, telefono numeri, i kurj bus peradresuojami tarnybiniai
skambudiai, elektroninio pasto adresg.

74. Mokyklos direktorius, gaves darbuotojo prasyma leisti dirbti nuotoliniu biidu, jvertina
prasyme pateikta informacija, darbuotojo funkeijy ar darbo pobud, prireikus aptaria su darbuotoju
nuotolinio darbo aspektus ir priima sprendima del leidimo dirbti nuotoliniu biidu.

75. Leidimas dirbti nuotoliniu biidu jforminamas Mokyklos direktoriaus jsakymu, kuris
galioja iki jsakyme nurodyto nuotolinio darbo termino ar nurodytos aplinkybés.

76. Mokyklos direktorius turi teisg neleisti dirbti nuotoliniu biidu ar atSaukti leidima dirbti
nuotoliniu biidu, esant ioms aplinkybéms:
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76.1. pageidaujamo darbo nuotoliniu biidu metu darbuotojas privalo dalyvauti posedZiuose,
pasitarimuose, susitikimuose, diskusijose ar kituose renginiuose;

76.2. dél nuotolinio darbo negali biti uztikrinamas tinkamas Mokyklos funkeijy vykdymas
ar darbuotojo veiklos pobudis ir specifika neleidzia jam priskirty funkcijy ar jy dalies atlikti kitoje
negu jprastoje darbo vietoje;

76.3. dél nuotolinio darbo nukenéia darbuotojo atliekamy funkcijy kokybe ir efektyvumas ir
daro neigiama jtaka darbo (ugdymo) kokybei.

77. Mokyklos vadovas, esant Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytoms aplinkybéms,
gali pavesti darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu.

78. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu buidu, darbui naudoja asmenines darbo priemones: turi
turéti nuolat veikian&ia interneto prieiga, reikiama kompiutering technikg, kitas darbui reikalingas
priemones ir uztikrina, kad jos atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus, bei
riipinasi ir pats asmeniSkai atsako dél netinkamo jrangos ir darbo priemoniy naudojimo, darbo
saugos ir sveikatos bei naudojamy asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymosi.

79. Nuotolinio darbo laikas Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje Zymimas kaip jprastas
istaigoje dirbtas darbo laikas. Darbuotojas savo darbo laikg skirsto savo nuoZziiira, nepazeisdamas
maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy ir patvirtina, kad jeigu trauma bity
patirta laiku, kuris nepriskiriamas jprastam darbo laikui arba su darbo funkcijy atlikimu
nesusijusiomis aplinkybémis, [vykis nebiity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe. Nustatytu jprastu
darbo laiku darbuotojas privalo atsakyti j telefono skambugius tarnybiniu arba asmeniniu telefonu,
nuolat tikrinti elektroninj pasta, pagal Mokyklos vadovo pavedima atvykti nurodytu laiku i nurodyta
vieta.

80. Su Mokyklos i$leidziamais vietiniais teisés aktais darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu,
supazindinamas elektroniniu pranedimu, jam sudaromos galimybés gauti visg, darbo funkcijoms
atlikti reikalingg, informacija.

1. Nuotolinio darbo metu darbuotojui Mokyklos vadovo jsakymu nustatytos daliniy
kelionés i§laidy j darba kompensacijos nemokamos.

82. Nuotolinio darbo metu vykimas | komandiruotes, mokymus, kitus renginius, forminamas
jprasta tvarka.

83. Nuotolinis darbas nesukelia kasmetiniy atostogy suteikimo, darbo stazo apskai¢iavimo
ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy, socialiniy garantijy bei nepazeidZia
darbuotojo asmens duomeny apsaugos ir jo teisés i privaty gyvenima.

V SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

84. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

85. Papildomas darbas gali buti:

35 1 atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo,

85.2. atlickama tuo pac¢iu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas del darbo
funkcijy gretinimo,

85.3. susitariamas dél projektinio darbo.

86. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

87. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

87.1. pareigybé¢ arba atlickama funkcija;
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87.2. kuriuo metu bus atlickamas darbas (terminas);

87.3. darbo apimtis darbo valandomis;

87.4. darbo uzmokestis ar priemoka uZ papildoma darba;

87.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

88. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarima del
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi raftu kit darbo sutarties 3al]
prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas d¢l papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus
pagrindinés darbo funkcijos darbo sutaréiai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

89. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba ir papildoma darbg — darbo laikas negali virSyti
60 valandy per savaite. Taciau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite
penkiasdesimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

90. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apraSyma ir atlicka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uZ visg darbo laika ir skiriama priemoka.

91. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apraSyma ir virSija nustatyta
kriivj — apmokama kaip uZ pagrindinj darbg ir papildomg darba.

92. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba — gali buti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasus, todél darbo uZzmokes¢io nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biiti skirtingi.

93. Priemokos uZ papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
parcigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduogiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

94. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaites
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per
septynias dienas neturi virSyti keturiasdesimt aStuoniy valandy.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

95. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesan¢ius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokeséio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

96. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes:

96.1. jeigu pavaduojamas darbuotojas, iSskyrus bendrojo ugdymo programos mokytojus,
pavaduojan¢iojo darbo metu, uz pavadavima skiriama iki 30 procenty priemoka pagal
pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos pastoviajg dalj;

96.2. jeigu pavaduojamas darbuotojas, iSskyrus bendrojo ugdymo programos mokytojus, po
pavaduojantiojo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali virSyti
pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uZmokescio fondo ir nustatomas pagal pavaduojamojo
darbuotojo pareiginés algos pastovigjg dalj;

96.3. jeigu bendrojo ugdymo programos mokytojas pavaduojamas laisvu nuo pamoky
pavaduojancio mokytojo darbo laiku, mokamas uz pavaduojamas pamokas 100 procenty
apskaiCiuotas atlygis;
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96.4. ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo programy mokytojo pavadavimo atveju
pavaduojaniam mokytojui suformuojamas darbo kriivis pavadavimo laikotarpiu, taikomas
pavaduojancio mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

95. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojandiajam negali
biti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei sutaupyta konkreciu atveju.

96. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo uzmokestis,
jei darbuotojui Zymiai padidéja darbo kriivis ir jei darbuotojai geranoriskai nesusitaria vienas kita
pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kita darbuotojg be papildomo
atlyginimo, turi bati direktoriui pateiktas rastu.

97. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant j nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

98. Né vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokescio suma
negali vir$yti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

VII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

99. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmeé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy
$vendiy. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai
atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maZziau kaip
dvidedimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne maZziau Kaip
dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos.
Jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos
ne trumpesnés kaip 4 savaiCiy trukmés atostogos (Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maziau kaip
puse atostogy dieny turi biti suteikta kartu.

100. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, del papildomo darbo gali biti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teis¢ turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos del papildomo darbo nekaupiamos.

101. Jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy
atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui
suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmes (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny
darbuotojas turi teise grizti i pagrindines pareigas papildomose pareigose tgsiant atostogas dar 20
darbo dieny.

102. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmes atostogos, o
atliekant papildomg funkcijg — 20 darbo dieny atostogu, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmes
kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu. Darbuotojas pasirenka, ar pasibaigus
atostogoms pagal papildoma funkcija (20 d. d.), grizti i darbg ir gauti atlygj uz papildonmy funkceijy
vykdymg, ar atostogauti pagal pagrindines pareigas ir nedirbti pagal papildomas funkcijas,
negaunant uZ jas atlygio. PraSyme deél atostogy darbuotojas nurodo savo pasirinkima.

103. Pedagoginiams darbuotojams suteikiamos 40 darbo dieny kasmetinés atostogos, jeigu
dirbama 5 darbo dienas per savaite arba dirbama ne visa savaite. Jeigu atostogos pedagogui
suteikiamos mokslo mety laiku, proporcingai mazinamos metinés normos (1512) darbo valandos,
perkeliant $ias valandas | vasaros laikotarpj.

104. Darbo metai, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.
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105. ] darbo metams, uz Kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

105.1. faktigkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

105.2. darbo dienos komandiruoteje;

105.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, nestumo ir gimdymo atostogy, tevystés atostogy, mokymosi atostogu;
(Pastaba. Vaiko prieziiros atostogos i laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskaiiuojamos);

105.4. iki desimt darbo dieny trukmes per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

105.5. kirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose.

106. Atostogos turi bti suteikiamos bent karta per darbo metus.

107. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent pusg¢ darbo metams tenkan&iy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus $eSiems nepertraukiamojo darbo
meénesiams, darbuotojo praSymu kasmetines atostogos suteikiamos:

107.1. nédtioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

107.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystes atostogas
arba po ju;

108. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius.

109. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba sergantiy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy pratgsimo turi
biiti suderinta su jstaigos vadovu.

110. Darbuotojas gali biiti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permoketa atostoginiy suma atskaitoma i¥ mokétino darbo uzmokes¢io, 0
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

111. Mokykloje taikomos tokios atostogu dieny priskaitymo taisyklés:

111.1. Minimalios atostogos:

Kai dirbama 5 darbo dieny savaite:

20 d. d. /252 d. d. x dirbtos d. d. = atostogy darbo dienos.

Arba

Dirbti ménesiai x 1,667 + dirbtos dienos x 20 d. d. /252 d. d. = atostogy darbo dienos.
112. Papildomos ir pailgintos atostogos suteikiamos:

112.1. uz ilgalaik] nepertraukiamaji darba toje patioje darbovietéje — darbuotojams,
turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovieteje, — 3 darbo
dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje padioje darbovieteje —
viena darbo diena. ] ilgalaikj nepertraukiamaji darbo toje patioje darbovietéje staza, uz kurj
suteikiamos papildomos atostogos, jskaitomas faktiskai dirbtas laikas toje pacioje darbovietéje 1r
kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje;

112.2. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti Saliy

susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, Si0s atostogos suteikiamos kartu.
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113. Tévystés atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties
kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko
gimimo iki vaikui sukanka vieneri metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogu, kita dalis
nebesuteikiama.

114. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

115. Atostoginiai i¥mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig.

116. Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokes¢io mokeéjimo tvarka.

117. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

118. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — karta per ménes;.

119. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmening
saskaita banke.

120. Darbo sutar&iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
i¥mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

121. Ne retiau kaip kartg per meénesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmoketas ir igskai&iuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

122. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys isduoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokeséio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo imoky dydis.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

123. 1§ priskai¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus i§skai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

124. Tiskaitos i§ darbo uzmokeséio gali buti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais raStais:

124.1. grazinti sumokétoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

124.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

124.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltes padaré darbdaviui;

124.4. isieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virijandias jgyta teise j visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZasCiy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.
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125. I3skaitos pagal vykdomuosius rastus:

Procentai [§skaitos rusis
30 Alimentai ir zalos, padarytos suluo$inimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat
maitintojo gyvybés atémimu — i§ dalies, nevirsijanéios MMA.
20 Visy kity riisiy iS$mokos — i$ dalies, nevirijancios MMA
30 I§ dalies nevirijanéios MMA pagal kelis vykdomuosius rastus.
50 Visy rasiy i¥mokos i$ dalies, vir§ijan¢ios MMA

126. Tiskaity i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io jo paties valia skiriamasis poZymis — iSskaitos
daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikima. Tai gali buti jmokos dél draudimo
(pagal savanori$kas draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo ry§io naudojimg, lizinga,
profsajungos mokestj ir kt. Darbuotojas turi teisg pateikti direktoriui rasytinj prasymg iskaityti i3 jo
darbo uzmokeséio nurodyto dydzio i§skaitas ir pinigus pervesti j pareiSkime nurodyto asmens
saskaita. Pagal tok] prasyma idiegkojimas turi biti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal
vykdomaji dokumentg. Savo praSyma dél i¥skaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko
paslaugas atlickant pavedimus darbuotojo valia apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

127. I§skaitos darbuotojo valia turi biti vykdomos tik turint rastiskg darbuotojo praSyma,
kad i§ jo darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia i3skaita perioding, tai
taip pat turéty atsispindéti darbuotojo praSyme — turéty biiti aiskiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio
dydzio sumg privalo isskai¢iuoti is darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti i§skaic¢iuotg suma

128. Sickiant teisingai paskai¢iuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
buhalteriui pateikia laisvos formos praSymus, kokio dydzio pajamy neapmokestinamajj dydj taikyti
bei kitus dokumentus, jrodanéius, jog bitent §j dydi priklauso taikyti. Jei darbuotojo pareiginis
darbo uzmokestis siekia arba vir§ija du tikstancius SeSis Simtus SediasdeSimt Selis eurus, praSymo
del NPD teikti nercikia.

129. Mokykloje, skai¢iuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali biiti
skiriama papildomai sumokéti GPM | biudZetg.

130. Ne reciau kaip kart per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiiuotas, iSmoketas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

131. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys isduoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokes¢io dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

132. Draudziama skelbti ar teikti informacijg apie atskiro darbuotojo darbo uzmokesCio
dydj, nesant jo sutikimo, iSskyrus kai informacija apie darbo uzmokescio dydi privaloma pateikti
teisés akty nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

133. Ligos pafalpa mokama uZ pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos i¥moka, kurig moka darbdavys dvi pirmasias kalendorines
nedarbingumo dienas, negali buti maZesn¢ negu 62,06 procenty paSalpos gavéjo vidutinio darbo
uzmokeséio, apskaiivoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

134. Pagrindas skirti ligos i¥moka yra nedarbingumo pazyméjimas, i¥duotas pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
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XI SKYRIUS
PRASTOVA

135. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu vieng diena, jam palickamas vidutinis darbo
uzmokestis ir jis turi buiti darbo vietoje.

136. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du tre¢daliai
vidutinio jo darbo uzmokes¢io ir jis neprivalo buti darbo vietoje.

137. Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas
neprivalo atvykti | darbovietg, taciau turi biiti pasirenggs atvykti | darboviete kita darbo dieng po
darbdavio pranesimo. Darbuotojui paliekama keturiasde§imt procenty vidutinio jo darbo
urmokesgio, bet ne maziau negu Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta minimalioji
ménesiné alga, kai darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.

XII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

138. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

139. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant i aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiaverti darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacija ar kitas aplinkybes.

140. Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovaujantis Darbo laiko apskaitos Ziniara$cio
pildymo tvarkos apraSu ir Mokyklos direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
ziniara$¢iuose.

141. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko Ziniara$¢io pildyma, paskiriamas Mokyklos
direktoriaus jsakymu arba $ios funkcijos numatomos pareigybés apraSyme.

142. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$ius tvirtina
Mokyklos direktorius.

143. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarai¢iai pateikiami Pakruojo suaugusiyjy ir
jaunimo $vietimo centro darbo uzmokes¢io skyriaus buhalterei uZ ataskaitinj ménesj per tris darbo
dienas ménesiui pasibaigus.

XIII SKYRIUS
2 straipsnis. ISTATYMO ISIGALIOJIMAS IR TAIKYMAS

144. Mokyklos darbuotojai, kurie neturi jy pareigoms eiti bitino i¥silavinimo ar profesines
kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2023 m. sausio 1 d. Per §j laikotarpj
reikalaujamo i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos neigije biudZetiniy jstaigy darbuotojai
atleidziami i§ einamy pareigy.
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XIV SKYRIUS
DEL DARBO KODEKSU PAKEITIMU TAIKYMO

145. Darbuotojai gali pasinaudoti nuo 2023-01-01 d. jsigaliojusia Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso 112 straipsnio 5 dalies garantija, darbuotojai kurie augina vaikus iki trejy mety.
nustatoma sutrumpinta trisdesimt dviejy valandy per savaite darbo laiko norma, uz nedirbtg darbo
laiko normos dalj paliekant nustatyta darbo uzmokest;. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma
vienam i3 tévy (jtéviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.

146. Darbdavys informuoja darbuotojus apie galimybe pasinaudoti Sia garantija.

147. Darbuotojas. ketinantis pasinaudoti minima garantija, fteikia praSymg Mokyklos
direktoriui.

XV SKYRIUS
BIUDZETO SUDARYMO IR VYKDYMO TEISINIS PAGRINDAS

148. Pakruojo rajono Savivaldybés tarybos tvirtinamas Pakruojo rajono Savivaldybes
biudzeto pajamy ir asigravimy planas biudzetiniams metams.

149. Pakruojo r. savivaldybés tarybos sprendimu tvirtinamas Savivaldybes biudzeto
asignavimy. Pakruojo r. Lygumy pagrindinés mokyklos pajamy. kity valstybés biudZeto. jskaitant
Europos Sajungos finansinés paramos ir kitos gaunamos finansinés paramos €3y, Kity teisétai gauty
I8y ir programy vykdymo iSlaidy planas biudzetiniams metams.

150. Pakruojo r. Lygumy pagrindinés mokyklos biudzeto vykdyma organizuoja ir
Mokyklos biudzeto asignavimus administruoja Pakruojo r. Lygumy pagrindinés mokyklos
direktorius, vadovaudamasis, Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymu.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

151. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZitrima ne re€iau kaip vieng karta metuose
arba pasikeitus teises aktams.

152. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema nustato mokyklos direktorius, informuodamas ir
konsultuodamas mokyklos darbuotojus. laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kitais
pagrindais principu.

153. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia Mokyklos darbo apmokéjimo sistema yra
supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty ipareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

154. Mokykla turi teisg i$ dalies arba visiskai pakeisti §ig Sistema.

155. Atnaujinta Mokyklos darbo apmokéjimo Sistema jsigalioja nuo 2023 m.
rugsejo 1 d.
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Pakruojo r. Lygumy pagrindinés
mokyklos darbo apmokeéjimo sistemos
1 priedas

MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo iikiui pareigines algos pastovios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)
Va!stybes . Vadovaujfflfl‘}o dato Pastoviosios dalies koeficientai , jeigu pareigybes
savivaldybiy patirtis lvoi
. : ; ygis A
istaigy grupé (metais)
I iki 5 8,8-13,9
moslikigep | PUCdaueiankaipd e 8,9-14,]
i ovbi ‘ .
pareigyailt daugiau kaip 10 9-14,3

1.1.Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ikiui pareiginés algos pastovios dalies koeficientas:

(Baziniais dydziais)

Jstaigos grupg,

Vadovaujamo darbo

Pastoviosios dalies Pastabos

i ; patirtis o
i I . koeficienta
pareigybe, A lygis (metais) 0 g
II grupé iki 5 8,8
(51 iki 200 nuo daugiau kaip 5 ki 2.9
pareigybiy) 10 ’
Darbas susijgs su informacijos
teikimu valstybés ir
savivaldybés institucijoms.
. . Aukitas atsakomybes lygis,
D:lrckto.rlii%i_ . daugiau kaip 10 9,0 darbuotojo veikla nuolat
pavaduotojas ukiui susijusi su dokumenty

rengimu, aiskinimu, teikimu,
apskaitos tvarkymo ir
atsiskaitymo kontrole.
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Pakruojo r. Lygumy pagrindinés
mokyklos darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

A2 IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau

nuo daugiau kaip

daugiau kaip 10

o kaip 2 iki 5 5iki 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6.2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 57-9,0 58-9,5 5,9-10,0
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Pakruojo r. Lygumy pagrindinés
mokyklos darbo apmokejimo sistemos

3 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAL

1. Specialisty pareigings algos pastovios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis ) ] _
i 2 nuo daugiau | nuo daugiau kaip —Y

kaip 2 iki 5 5 iki 10 & P

A lygis 6—10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0

B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

1.1. Mokyklos specialisty pareigings algos pastovios dalies koeficie

ntai:
(Baziniais dydZiais)

—

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)

B lygis K2 rﬁ(;pd;uiiiiasu nuo c;aﬁ{giia;.g kaip dangiau kaip 10
Kompiu;erininka 6 6.1 6.2 7,95
Bibliotekininkas 5,6 5.7 5,8 6,5

Sekretorius 6 6,1 6,2 798
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Pakruojo r. Lygumy pagrindines
mokyklos darbo apmokéjimo
Sistemos apraso

4 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

|. Kvalifikuoty darbuotojy: pareiginés algos pastovios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis iki2 nuo daugiau kaip 2 R e
iki 5 ilﬁ 10 P daugiau kaip 10
C lygis 511_697 552_791 533_715 554_8,0

1.1. Mokyklos kvalifikuoty darbuotojy (C lygio): pareiginé

s algos pastovios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

[ Pastoviosios dalies koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais) Pastabos
Pareigybés lygis
C lygis iki 2 nuo daugiau kaip ;
o nuo daugiau i ;
2iki5 Kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10
Auk3tas atsakomybes
Vairuotojas 5,1 52 53 7,0 lygis
Aukstas atsakomybés
Vairuotojas 3.1 52 53 7,0 lygis
Aukstas atsakomybés
Vyriausias viréjas 5,1 5.2 53 7,50 lygis
Maziau sudétingos
uZduotys, vykdomos
tik pareigybés
o apraSyme nustatytos
Viréjas 5,1 5.4 5,5 58 funkcijos.
Ikimokyklinio {*‘;i‘:‘as afsalomybos
ugdymo mokytojo 5,1 5,2 5,3 54 y
padéjéjas J
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Veiklos apimtis
didesné, darbas su
specialiyjy poreikiy
vaikais turin¢iais
Mokytojo padejéjas 5,1 52 5,3 5.4 vidutiniy specialiyjy
poreikiu)

2. Mokyklos darbuotojy nepriskiriamy pedagoginiams darbuotojams, pareiginés algos
pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirtj (metais), kuri
apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdomas analogiSkas pareigybes
apraSyme nustatytoms funkcijoms.

3. Mokyklos kvalifikuotiems darbuotojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sistemos 4 priedg. AtsiZvelgiant i Mokyklai skirtas l¢3as ir veikly sudétinguma.

4. Pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydZio nustatoma
Darbininkams (D lygis): valytojui, darbininkui, virtuves darbininkui, budétojui, kiemsargiui.

5. Konkretiy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybeés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, tatiau jos negali priestarauti Siai darbo apmokeéjimo sistemai.

6. Darbuotojui jgijus aukStesng kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokéjimo koeficientas. Laisvos darbo vietos, kurioms keliami aukStesni kvalifikaciniai
reikalavimai, pirmiausia pasitilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija.
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Pakruojo r. Lygumy pagrindinés
mokyklos darbo apmokéjimo
Sistemos apra3o

5 priedas

I SKYRIUS
MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU (SPECIALIOJO PEDAGOGO LOGOPEDO, SOCIALINIO PEDAGOGO,
AUKLETOJU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDRARA

1. Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojuy darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieda,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staZa, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma:

1.1. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo §vietimo programas,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 iki kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8.73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
b 802 | 895 | 899 9,35 9.4 9,44
mokytojas
Malkyrojes 9,53 9.7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,01 | 11,29 11,34 11,39
ekspertas

2. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas,
algos pastoviosios dalies koeficientas uz veiklos sudetingumo (priklausomai nuo turimy leSy)
didinamas :

2.1. 5 procentais - kai lietuviy ir uZsienio kalby, pradinio ugdymo bei matematikos
pamokose ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius arba 1 mokinys, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar
labai dideliy ugdymosi poreikiy;
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2.2. 5 procentais — kai gamtos, dorinio, socialiniy moksly bei informaciniy technologijy
pamokose ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius arba 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar
labai dideliy ugdymosi poreikiu;

2.3. 1-15 procentu — uz kiekvieng mokinj, kuriam del ligos ar patologinés biuklés skirtas
mokymas namuose;

2.4. 5 procentais - mokantiems nuo 1 iki 2 uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybines kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lictuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas;

2.5. 10 procenty - mokantiems nuo 3 iki 3 uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciu,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas;

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas
(iskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau Sios
sistemos 2 punkte nustatyty kriterijy, padidinimo procentai sumuojami, bet jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy (isskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant i pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir
veiklos sudétinguma. Mokytojy darbo uzmokestis apskai¢iuojamas Mokytojo atlyginimo
skai¢iuokléje.

5. Mokytojo, dirban¢io 1 etatu, darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktinés).

5.1. 1 valandos jkainis nustatomas pagal formulg: pareigybes koeficientas x bazinio dydzio
(186) x darbo ménesiy skaicius (10 ménesiy, 42 savaités) / 1512 valandy.

5.2. Mokytojas per metus dirba 42 savaites.

6. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo S$vietimo programas
(isskyrus ikimokyklinio, priesmokyklinio ir formalyjj $vietimg papildantio ugdymo programas)
darbo laikg sudaro:

6.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietimg
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, priesmokyklinio ir formalyji
Svietimg papildanio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas ir valandas
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei.

6.2. Valandos, susijusios profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomengje:

6.2.1. veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu:

6.2.1.1 dalyvavimas jstaigos, kaip besimokantios bendruomenes, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: ugdomuyjy veikly (pamoky) stebejimas ir aptarimas, praktinés veiklos
refleksija, dalijimasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, savo profesinés veiklos
jsivertinimas, kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analiz¢, ir pan.;
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6.2.1.2. dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose: neformalaus $vietimo
programose, Seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

6.2.1.3. bendryjy ir specialiujy kompetencijy stiprinimas savisvietos budu;

6.2.1.4. mokytojy veikla reglamentuojanéiy dokumenty analize;

6.2.2. privalomos veiklos mokyklos bendruomenei:

6.2.2.1. tévu (globéjy, rupintoju) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

6.2.2.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

6.2.2.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti;

6.2.3. individualios veiklos mokyklos bendruomenei, dél kuriy susitariama:

6.2.3.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

6.2.3.2. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupems ar komisijoms, ju veiklos
administravimas ar koordinavimas;

6.2.3.3. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas;

6.2.3.4. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

6.2.3.5. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas;

6.2.4. mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

6.2.4.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

6.2.4.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programu, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

6.2.4.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas
ir jy jgyvendinimas;

6.2.4.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar)
jy igyvendinimas;

6.2.4.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

6.2.4.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kirimas ir priezilira;

6.2.5. konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

6.2.5.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

6.2.5.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje;

6.2.6. vertinimo veiklos:

6.2.6.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir Kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas:

6.2.6.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas;

6.2.6.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas;

6.2.7. mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

6.2.7.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas
juose;

6.2.7.2. olimpiady, konkursiniy uzduotiy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;
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6.2.7.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir
pan.;

6.2.7.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas;

6.2.8. bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimantios bendry projektu,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby.

7. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), valandy
skai¢ius per mokslo metus:

| Kontaktinés valandos ir |
valandos ugdomajai veiklai | Valandos, susijusios
planuoti, pasiruosti su profesiniu
Pareigybe pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla I3 viso
mokymosi pasiekimams mokyklos
vertinti, vadovauti klasei bendruomenéje
(grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo staZas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas bote=all V502 Lald
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety) J

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maZiau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

9. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanéiam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

10. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo $vietimo programas (i8skyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal dalykus,
ugdymo ar mokymo sritis nustato biudzetinés jstaigos vadovas pagal Sios Sistemos 7 punkte
nustatytas valandas, vadovaudamasis $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. [Simtys
taikomos, triikstant mokytojy

11. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintg
Mokytojy, dirbantiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $§vietimo
programas isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraso lentelg , atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy klaséje ( grupgje):

Mokiniy skaigius klas¢je (grupgje) nekg?gl%llau 12-20 21 ir daugiau
Valandl_;, §k1rlamq vadov.auh klasei (grupei), skaiCius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

12. Kvalifikacinés kategorijos jtaka mokytojo darbo kriivio sandarai. AtsiZvelgiant |
Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
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(i¥skyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi vykdyti atitinkamas
kvalifikacines kategorijas jgije mokytojai, rekomenduojama:

12.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacing kategorija, skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir butiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

12.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodingje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirt]
istaigoje;

12.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti
dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius poky¢ius,
mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos poreikius
atitinkan¢ioms veikloms;

13. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams
stazuotojams rekomenduojama skirti kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobuléjimui, nes pagrindinis
tokiy mokytojy veiklos tikslas — pletoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje,
sklandZiai integruotis | jstaigos bendruomeng, gaunant tikslinga pagalba (griZtamaji rySi,
konsultuojantis su mokykloje skirtu mentoriumi ir auk3tosios mokyklos praktikos vadovu).

14. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo:

14.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

14.2. pedagoginio darbo stazui;

14.3. kvalifikacinei kategorijai;

15. Pastoviosios dalies keitimas privalo biiti sutartas darbo sutartyje.

16. Kontaktiniy valandy skai¢ius per metus apskai¢iuojamas ugdymo plane nurodyty
savaitiniy kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savai¢iy su mokiniais skaiiaus:

17. Mokytojo etatas apskaitiuojamas metini kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skai¢iy
dalijant i§ 1512.

18. Mokytojy darbo laiko grafiko sudarymo bendrgsias nuostatas tvirtina §vietimo, mokslo ir
sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru.

19. Mokytojams - nesutampan¢iu su jo darbo grafiku metu mokamos priemokos uz faktines
pavaduotas valandas (pamokas); sutampan¢iu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu
nevedant savo pamokos, koreguojamas savaiteés darbo grafikas ir mokytojui skiriama priemoka uZ
faktines pavaduotas valandas (pamokas).

20. Né vienu atveju uz nesantiy darbuotojy pavadavima priskaityta darbo uzmokesc¢io suma
negali vir$yti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

IT SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBAN CIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PARE GINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAIIR
DARBO KRUVIO SANDARA
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21. Mokytojy, dirbaniy pagal ikimokyklinio, ugdymo programg pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedu,
atsizvelgiant  pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija. Mokytojo, dirbantio pagal
ikimokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau
' kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20iki | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,70
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8.91
Viresnysis 892 | 895 | 899 9,35 9.4 9.44
mokytojas
Mokytojes 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
itkertaras 10,83 | 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

22. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio, ugdymo programa, pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo (priklausomai nuo turimy 1&8y) didinami:

22.1. 5 procentais mokytojy, kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, del jgimty
ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, ir dél jgimty ar igyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.2. 5 procentais - mokantiems nuo 1 iki 2 uZsienietiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybines kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas;

22.3 10 procenty - mokantiems nuo 3 iki 5 uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybines kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas;

22 .4. jeigu mokytojo, dirban¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau 22 punkte nustatyty kriteriju, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentai.

23. Mokytojy, dirbaniy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda per savaitg skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos
— netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).




11 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

24.  Mokytoju, dirban¢iy pagal priesmokyklinio, ugdymo programa pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedu,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza. kvalifikacing kategorija. Mokytojo, dirbanio pagal
priesmokyklinio ugdymo programa, pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)
Kvahﬁkagme Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 iki kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8.11 8,14 8,21 8.36 8,62 8.65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8.71 8,73 8,74 8,79 8.81 8.84 8,91
Y Jrei 892 | 895 | 899 9,35 9.4 9,44
mokytojas
Mokylajas 9,53 9.7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas ekspertas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39

25. Mokytoju, dirban¢iy pagal ikimokyklinio, ugdymo programa, pareigineés algos
pastoviosios dalies koeficientas del veiklos sudetingumo (priklausomai nuo turimy 1é8y) didinami:

25.1. 5 procentais mokytojy, kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir del igimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy;

25.2. 5 procentais - mokantiems nuo 1 iki 2 uZsienietiy ar Lietuvos Respublikos pilieciu,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas;

25.3 10 procenty - mokantiems nuo 3 iki 5 uZsieniediy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika. nemokan¢iy valstybines kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas;

25.4. jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du
ir daugiau 25 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentai.

26. Mokytojy, dirbanéiy pagal priesmokyklinio ugdymo programag, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —



netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIY ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

27. Specialiyjy pedagogy. logopedy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas vadovaujantis darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedu, atsizvelgiant i pedagoginio darbo
stazg, kvalifikacing kategorijg.

28. Specialiojo pedagogo, logopedo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija €2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8,92 8,95 8,99 9.35 0.4 9,44
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 9,33 9,7 10,01 10,05 10,12
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas,
logopedas ekspertas

29. Specialiojo pedagogo, logopedo pareigings algos pastoviosios dalies koeficientai del
veiklos sudétingumo (priklausomai nuo turimy 1éSy) didinami:

29.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy d¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu;

29.2. didinami 5-20 procenty teikiantiems specialigja pagalbg mokiniams, kuriems deél ligos
ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose, jei pakanka 1€y
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29.3. didinami iki 10 proc. specialiajam pedagogui, logopedui, jeigu teikiama specialioji
pedagoginé pagalba didesniam mokiniy skaiCiui, nei numatyta patvirtintuose normatyvuose ir jei
pakanka l&Sy.

30. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, veikla atitinka du ir daugiau $io 29 punkte
nustatyty kriterijy, ju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

31. Specialiyjy pedagogy. logopedy, dirban¢iy mokyklose, skirtose su mokyklinio amZiaus
vaikais, darbo laikas per savaite yra 32 valandy, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti, ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujangiais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kita).

V SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAS IR DARBO KRUVIO SANDARA

32. Socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
‘ kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
ROBIIT S 8,11 | 814 821 8,36 8,62 8,65 8,7
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis 871 | 873 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
pedagogas
Vyresnysis
socialinis 8,92 8,95 8.99 9,35 9,4 9,44
pedagogas
Socialinis
pedagogas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Socialinis
pedagogas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39%
ekspertas

33. Socialinio pedagogo, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos
sudétingumo (priklausomai nuo turimy 1&3y) didinami: '

33.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy;
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33.2. didinama iki 15 proc. socialiniam pedagogui, jeigu teikiama socialiné pagalba
" didesniam mokiniy skaiiui, nei numatyta patvirtintuose normatyvuose ir jei pakanka lésy.

34. Jeigu socialinio pedagogo veikla atitinka du ir daugiau 33 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

35. Mokyklose socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau
kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos
gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, juy tévus (globéjus, ripintojus), taip pat
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir
kitus ¥vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems ursiemimus), o kita juy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais. vaiky, mokiniy tévais (globejais, ripintojais),
Kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir kita).

VI SKYRIUS
AUKLETOJO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

36. Auklétojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

‘ Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybé » Pedagoginio darbo stazas (metais)
ki3 nuo daugiau ‘ nl;ﬁ d?L(l]gill?? ‘ daugiau kaip
| Kaip 3ki 10 P 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
) 6,1 ‘ 6,21 6,32 6,38
_ Auklétojas | |
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau : .
iki 10 kaip 10 iki da“g‘f‘g Kaip
| | 15
Suteiktos kvalifikacines kategorijos
6,43 6,49 6,54
Auklétojas - |
Vyresnysis auklétojas 6,59 6,65 6,7
;2 6,76 6,81 6,87
Auklétojas metodininkas
) 98 .0 24
Auklétojas ekspertas _ . 7,06 | e

37. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo (priklausomai
nuo turimy 1é8y) didinami:

37.1. gali bitti didinami 5 procentus auklétojams pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus, jeigu yra sy pagal atskira direktoriaus jsakyma.
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38. Dienos grupés ..Visos dienos mokykla™ auklétojo (pagalba mokytojui), dirbancio
bendrojo ugdymo mokyklose darbo laikas per savait¢ yra 40 valandy, i$ jy 36 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti. dokumentams susijusiems su ugdymu. rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais, ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

VII SKYRIUS
MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADOJOTO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

39. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis darbo apmokeéjimo jstatymo 5 priedu. atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, mokiniy

skaic¢iy ir veiklos sudétinguma:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Mokiniy skaiius pedagoginio darbo stazas (metais)
- nuo daugiau kaip 10 SR
iki 10 I daugiau kaip 15
. iki 15
iki 500 14.44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14.73 14,94

40. pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas del veiklos
sudétingumo (priklausomai nuo turimy léSy) didinamas:

40.1. 5-10 procenty Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui. atsakingam uz mokiniu,
turinciy specialiyju ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Mokykloje ugdoma (mokoma)
10 ir daugiau mokiniy. dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiu:

40.2. 5-10 procentu, jeigu Mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos. dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje: .

40.3. jeigu direktoriaus pavaduotojo veikla atitinka du 40 punkte nustatytus kriterijus. jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

41. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareigines algos pastovios dalies
koeficientas nustatomas atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng ir
pedagoginio darbo staza.
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Pakruojo r. Lygumy pagrindinés
mokyklos Darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos

6 priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (i8skyrus aukStasias mokyklas) vadovy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojantiy skyriy
vedéjy veiklos vertinimo iSvados forma)

PAKRUOJO R. LYGUMU PAGRINDINE MOKYKLA

(valstybeés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
Nr.

(data)
Lygumai

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Metinés uzduotys Sieltii pesnleati (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)

R
12,
1.3.
1.4.
1.5.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai

2:1x
2.2
2.3.
2.4.
2.5,

3. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai

3.1
32,
3.3
3.4.
33,
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4. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybes, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybings ir savivaldybés Svietimo istaigos (isskyrus auk3tasias mokyklas) (toliau —
Svietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéju)

4.1.
4.2.
4.3.
. I1 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Pazymimas
Vertinimo Kriterijai atitinkamas langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;

4 — labai gerai

5.1. Nustatyty funkeijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu badu 1o2o3040o

5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus 10203040

5.3, Tinkamas turimy Zziniy, gebéjimy ir jglidziy panaudojimas, atliekant | 10 203040
funkcijas ir siekiant rezultaty
5.4. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o2o 3040

IIT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas Patymimas ati.tinkamas
langelis

6.1. Uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai []

6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

7.1
T2

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai:
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(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma (para3as) (vardas ir pavarde) (data)
organizuojanéio skyriaus vedéjo pareigos)

Veiklos vertinimo i$vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, isbraukti)

(Darbuotojy atstovavima (paraSas) (vardas ir pavarde)
jgyvendinantio asmens pareizos)

Galutiné veiklos vertinimo i$vada

(data)

(8vietimo jstaigos vadovo purcigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
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Pakruojo r. Lygumy pagrindinés
mokyklos Darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos

7 priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

PAKRUOJO R. LYGUMU PAGRINDINES MOKYKLOS

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
Nr.

(data)
Lygumai

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
Metinés uzduotys Siektini (Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
(toliau — uzduotys) rezultatai kuriais vadovaudamasis direktorius vertins, ar
nustatytos uZduotys yra jvykdytos)

Pasiekti
rezultatai ir
ju rodikliai

2. Einamyjy mety uZzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

Ubduotys Siektini (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais
rezultatai vadovaudamasis direktorius vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos Sioms uZduotims ivykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

[3.1.

3.2,

3.3.
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11 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

4.Pasickty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis

Metiniy veiklos uzduodiy Pazymimas atitinkamas
jvykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé metines veiklos uzduotis ir virijo kai kuriuos
sutartus vertinimo rodiklius:
4.1.1. aktyviai dalyvauja jstaigos veikloje;
4.1.2. atlieka papildomas funkcijas, nenurodytas pareigybés apraSyme;
4.1.3. palaiko naujoviy diegimg jstaigos viduje;
4.1.4. sitilo ir tinkamai pritaiko naujus budus veiklai gerinti.
4.2. Darbuotojas i$ esmés jvykdé metines veiklos uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias metines veiklos uzduotis pagal
sutartus vertinimo rodiklius
4.4, Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduociy pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Labai gerai —4 [J

Gerai—3 [

Patenkinamai —2 [J

Nepatenkinamai — 1 [J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

5.1.Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu badu:

5.1.1. palaiko gerg atmosferg kolektyve; 10 20 30 40
5.1.2. atlikdamas savo funkeijas, siekia griztamojo rysio. 10 20 30 40
5.2. Pareigybés aprayme nustatyty funkcijy vykdymas,

atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus: 10 20 30 40
5.2.1. darbuotojas supranta savo jstaigos misija, vizija, vertybes; 10 20 30 40

5.2.2. darbuotojas stengiasi dalyvauti jgyvendinant bendrus
istaigos tikslus.

5.3. Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgudZiy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty:

53.1. tiksliai ir laiku atlieka pareigybés apraSyme nurodytas 10 20 30 40
funkcijas;

5.3.2. savo funkcijas atlieka savarankiskai, kokybiskai ir laiku; 10 20 30 40
5.3.3. jgytas zinias pritaiko savo veikloje; 10 20 3O 40
5.3.4. mokosi savarankiskai; 10 20 30 40
5.3.5. dalijasi Ziniomis su kolegomis. 0 20 30 40
PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU

ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40

FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sillomi)

6.1,
6.2.
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IIT SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZzduotis, ir
oebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ ‘ Patenkinamai — [J | Gerai — [ l Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

(vadovo) (paragas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i3braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir siilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, isbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢io asmens pareigos) (paradas) (vardas ir pavarde)
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