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PAKRUOJO R. LYGUMU PAGRINDINES MOKYKLOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PAKRUOJO R. LYGUMI/ PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU T}ARBO

ApMoKEJTMo sISTEMos ApRASo plrvrRTrNIMo

2An m. rugpjfldio 31 d. Nr.V- 162

Lygumai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo 2017 m. sausio 17 d. patvirtintu Lietuvos
Respublikos Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq
atlyginimo uL, darbE istatymu Nr.XI[-198 bei jo visais pakeitimais:

1. Tvirti nu: Pakruojo r. Lygumqpagrindines mokyklosdarbuotojq ciarbo apmokejimo
sistemos apraS4 (pridedama).

2. P ri paZi stunetekusiugalios Pakruojo r. I-ygumqpagrindines mokykios direktoriaus
2022 m. gruodZio 30 d. isakym4 Nr.V-285 ,,Del Pakruojo r. Lygumq pagrindines mokyklos
darbuotojq darbo apmokejimo sistemos apra5o patvirtinimo".

:. Sis isakymas isigalioja nuo 2023 m. rugsejo 1 d.

Direktore Asta Gasiuniene



PATVIRTINTA
Pakruojo r. Lygumq pagrindines

mokyklos direktoriaus
2023 m. rugpjfidio 31 d.

isakymu Nr.V-162

PAKRUOJO R. LYGUMU PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJV DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

T SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo r. Lygumq pagrindines mokyklos (toliau Mokykla) darbuotojq darbo

apmokejimo sistema (toliau - Sistema) nustato darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis (toliau -
darbuotojai) pareigybill lygius ir gmpes, pareiginds algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,

pareigines algos kintamosios dalies mokejimo tvark4 ir s4lygas, priemokq, premijq mokejimo

tvark4 ir s4lygas, darbo uZmokesdio apskaidiavim4, esant nukrypimui nuo normaliq darbo s4lygr+,

atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojq kategorijas pagal pareigybes, nurodo

kiekvienos pareigybes apmokejimo budus ir darbo uZmokesdio dydZius.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq
darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uL darb4 2017 m. sausio 17 d. istatymu
Nr.XI[-198 (suvestine redakcija nuo 2023-09-01 iki 2023-12-31), Lietuvos Respublikos Svietimo,

mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo I d. isakymais Nr. V- I 86 ,,Ddl Mokyojq, dirbandiq pagal

bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimolryklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kruvio sandaros nustatymo tvarkos apra5o pafvirtinimo"

(suvestine redakcija nuo 2023-09-01), Nr.V-184 ,,Del Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo,

profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio

ugdymo programas), veiklq mokyklos bendruomenei apra5o ir Mokytojtl, dirbandiq pagal bendrojo

ugdyrno, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i5skyrus ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio ugdymo programas), veikhl, susijusiq su profesiniu tobulejimu, apra5o patvirtinimo'.,

Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr.679 ,,,Del Mokymo le5q

apskaidiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra5o patvirtinimo", kuriais vadovaujantis

nustatoma darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo s4lygos ir dydliar,

materialines pa5alpos, darbuotojq pareigybiq lygiai ir grupes, kasmetinis veiklos vertinimas, atlygis

ui. darb1.

3. Pagrindines tvarkoje vartojamos s4vokos:
3.1. mol<ytojas - asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo Svietimo

programas;
3.2. pedagogas - asmuo, igrjqs auk5tqjf (auk5tesntji, igyt4 iki 2009 metll, arba specialqj!

vidurini, ieytq iki 1995 metq) i5silavinim4 ir pedagogo kvalifikacij4;

3.3. sudetingas darbas - darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius, arba nurodytas

Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijrl

nariq atlygio tZ, darb1 istatymu 2019 m. gruodLio 5 d. Nr. XIII-2606 5 priede;

3.4. darbo uZmokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darbq, atliekam1 pagal

pasira5ytq darbo sutartf su Mokykla: darbuotojo pareigine alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),

priemokos ir premijos. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal

direktoriaus patvirtint4 pareigybiq s4ra54, taip pat uZ, darb4 vystomuosiuose projektuose tr uL
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papildomasfunkcijas(eigupagalpareigybiqs4ra54ndrapatvirtintokoeficiento,atlyginimas
nortutolnu, pagal Lietuvos Respublikos vyriausybes patvirtint4 minimalq menesini ar valandinl

darbo uZmokesti);

3.5.pareiginealga_pagalLietuvosRespublikosvalstybdsirsavivaldybiqistaigq
darbuotojqdarboapmok6jimoirkomisilqnariqatlygiouZdarb4istat}mu2079m.gruodZio5d.
NT.XIII-2606 su visais pakeitimais, papildymais, paw tintus koeficientq dydZius, Mokyklos

direktoriaus nustatyta darbo uZmokesdio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uZ darb4 pagal darbo

sutarti ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pradjusiq metq veiklos vertinimq arba pridmimo i

darb4 metu, atsiZvelgiant i darbuotojo profesin| darbo staZ4, profesing kvalifikacij4 irjam keliamus

uZdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

3.6. priemoka - darbo uZmokesdio sudedamoji daiis, darbuotojui mokama uZ papildom4

darbokruvi,kaiyrapadi<l6jgsdartqmastasatliekantpareigybesapra5ymenustatytasfunkcijas
nevir5ijant nustatytos darbo laiko trukmds, uZ pavadavim4 gretinimo b[du, uZ papildomq pareigq ar

uZduodiq, nenustatytq pareigybds apra5yme ir suformuluotq raltu' vykdym4;

3.7. ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaite) - apmokamas proporcingai

dirbtam laikui.
4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama del: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo

darbo,pareigybespavadinimo,pareigybeslygio,taikomopastoviosiospareiginesalgosdalies
dydZio,-darbo reZimo ir darbo laiko normos, pareigybes apraiyme nustatytq funkcdq ir papildomq

funkcijq rykdYmo'
5.DarbouZmokestisapskaidiuojamasremiantisdarbosutartyjenustatytudarbouZmokesdiu,

darbo grafike nustatytu darbo lalku, darbo laiko apskaitos ZiniaraSdiu' Mokyklos darbuotojq darbo

grunnis ir darbo laiko apskaitos Ziniara3dius pildo direktoriaus lsakymu paskirtas darbuotojas'

Darbo uZmokestis mokamas pervedant I darbuotojo asmening s4skait4'

6. Darbuotojq darbo uZmokesdio sud6tin6s dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybds

irsavivaldybiqistaigqdarbuotojqdarboapmok0jimoirkomisdqnariqatlygiouZdarb4istatyme.
7. Sistemoje vartojamos s4vokos atitinka valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo

apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darb4 lstatyme apibr6Ztas s4vokas'

II SKYRIUS

DARBUOTOJU PAREIGYBES

2 straiPsnis PareigYbiq lYgiai

8. Mokykloje darbuotojq pareigyb6s yra keturiq lygiq:

8.1' A lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip auk5tasis i5silavinimas:

g.1.1. A1 tygio - pur.igyb6s, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis

iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

g.l.Z A2lygio - pareigybes, kurioms bttinas ne Zemesnis kaip aukitasis universitetinis

issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygiatu i5silavinimu arba auk5tasis

koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu

iSsilavinimu,
g.2. B lygio - pareigybos, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis i3silavinimas,

igytasiki200gmetq,arspecialusisvidurinisiSsilavinimas'igytasiki1995metq;
g.3. C lygio - pareigybes, kurioms bfitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar)

igy ta pro fe s ine kv al i fi kaclj a;



8.4. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos

reikalavimai.

3 straipsnis Mokyklos grupd ir pareigybiq grupOs

9. Mokykla priskiriama II grupei - kai pareigybiq s4rase nustatytas darbuotojq pareigybiq

skaidius yra nuo 51 iki 200 darbuotojq.

10. Mokyklos darbuotojq pareigyb6s skirstomos i Sias grupes:

10.1. Mokyklos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojai, pareigybds priskiriamos A (A1 ar

A2) lygiui, atsiZvelgiant i btrtinq i5silavinim4 toms pareigoms eiti;

10.2. specialistai, kuriq pareigybds priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i
bfltin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti;

10.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybds priskiriamos C lygiui;

10.4. darbuotojai, kuriq pareigybds priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai)'

4 straipsnis Mokyklos darbuotojq pareigybiq sqra5as ir darbuotojq pareigybiq

apra5ymai

11. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojq pareigybiq sqraS4, naudodamasis

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijq ministro patvirtintu Lietuvos profesijq

klasifikatoriumi ir Pakruojo rajono savivaldybes tarybos patvirtintais ugd)nno istaigq etatq

normatyvais .

12. Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas

(isslo/nis ikimokyk)inio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiq skaidius mokyklos

darbuotojq pareigybiq s4ra5e nustatomas, atsiZvelgiant l:
12.1. pagal atitinkamas ugdymo programas dirbandiq mokytojq kontaktiniq valandq skaidiq

per mokslo mefus, kuris nustatomas:

12.2. jeigt mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo pfogramas, - pagal s4lyginiq klasiq

(grupiq) skaidiq ir dydi, kurie nustatomi pagal Mokymo ldiq apskaidiavimo' paskirstymo ir

panaudojimo tvarkos apraS4, tvirtinam4 Lietur.os Respublikos Vyriausybds, taip pat pagal Pakruojo

rajono savivaldybes tarybos papildomai finansuojarn4 klasds (grupi4) skaidiq;

12.3. jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo Svietimo programas (idskyrus ikimokyklinio

ir priesrnokyklinio ugdymo programas), - pagal klasiq (grupiq) skaiditl ir dydi, kuriuos nustato

Pahuoio rajono savivaidybds taryba;

13. vidutin! kontaktiniq valandq, tenkandiq per mokslo metus vienai pareigybei, skaidiq,

kuris nustatomas:

13.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, - pagal Mokymo 1d5q

apskaidiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra3e nustatytas vidutinirl kontaktiniq valandq,

tenkandiq per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal sqlygini klas6s (grupe$ dydi;

13.2. iS valstybes ir savivaldybiq biudZetq finansuojamq vaiandq (kontaktiniq ir

nekontaktiniq), virlutini5kai tenkandiq per mokslo metus vienai pareigybei, skaidiq, kuris yT a 1512.

14. Mokyklos direktorius Wirtina mokyklos darbuotojq pareigybiq s4rase esandiq

pareigybiq apra5ymus, o mokyklos direktoriaus pareigybds apra5ymq tvirtina Pakruojo rajono

savivaldybes taryba arjos igaliotas asmuo. Vyriausybd arjos lgaliota institucija patvirtina Valstybds

ir savivaldybiq istaigq darbuotojq, issloTnrs mokytojus, pareigybiq aprasymo metodik4. Mokytojq

pareigybiq aprasymo metodik4 tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto rninistras.

J



15. Mokyklos darbuotojo pareigybes apra5yme turi b[ti nurodyta:

1 5. 1 . pareigybes grupe;

I 5 .2. pareigybes pavadinimas ;

15.3. konkretus pareigybes lygis;

15.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui (iSsilavinimas,

darbo patirtis, profesine kvalifikacij a) ;

15.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas, atsakomybe uL, paZeidimus, padarytus

vykdant savo veikl4, ui, parergq netinkam4 vykdym? ar nevykdym4, uL, padarytq materialing L,alq.

16. Mokyklos darbuotojq pareigybes skirstomos pagal Sias pareigybiq grupes:

16.1. direktorius;

1 6.2. direktoriaus pavaduotoj ai;

16.3 . pedagogai;

I 6.4. kiti specialistai (bibliotekininkas, kompiuterininkas);

16.5. kvalifikuoti darbuotojai ( sekretorius, vairuotoj at, vyrtausias virdjas, virejas, mokytojo
padej ejas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padej ej as);

16.6. darbininkai( valytojos, darbininkas, budetojas, kiemsargis, virtuves darbininkas).

III SKYRIUS
DARBO UZUOTESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

5 straipsnis. Darbo uZmokestis ir darbo apmokejimo sistema

17. Konkretus darbo uZmokestis nustatomas individuaTrat kiekvienam darbuotojui Mokyklos
ir darbuotojo susitarimu darbo sutartyje ir jos pakeitimuose, nustatant darbo uZmokestf per menesi,

jei darbo teises normos nenumato kitq reikalavim.I.

18. Darbo uZmokesdio dydis konkrediam darbuotojui priklauso nuo pareigybes, jos svarbos

ir sudetingumo, darbuotojo pareigybei keliamq kvalifikaciniq reikalavi*.I, darbuotojo i5silavinimo,

staLo dirbant tqpatl darbE ir darbines patirties. Darbo staZas perskaidiuojamas du kartus per metus:

rugsejo 1 d. ir sausio 1 d.

19. Jei su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne vis4 darbo lalkq, darbo uZmokestis

mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

20. Darbo uZmokesdio dydis keidiarnas Saliq ra5ytiniu susitarimu. Juo laikomas ir
susitarimas del bfltinqil] darbo sutarties s?lygl] keitimo.

21. Pedagogo darbo uZmokesti sudaro:

21.1. Pareigine alga (pastovioji dalis). Pareigines algos pastovioji dalis sulygstama darbo

sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo

apmokejimo ir komisijq narir"l atlygio ui, darbq istatymo nuostatas. Pareigines algos kintamoji dalis

nenustatoma.

21.2. Priemokos. Priemokos uL, paprldom4 darbo kruvf, kai yra padidejgs darbq mastas

atliekant pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas nevir5rlant nustatytos darbo laiko trukmds, ar tL
papildornq pareigLl ar uZduociq, nenustatytq pareigybes apra5yme ir suformuluotq ra5tu, vykdym4

gali siekti iki 30 procentq pareigines algos pastoviosios dalies dydZio.

21.3. Mokejimas uZ darbE poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei virSvalandini darbE t
esant nuokrypiams nuo normaliq darbo sAlygq mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso

nustatyta tvarka.
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21.4. Premijos. Pedagogams ne daugiau kaip vien4 kart4 per metus gali btti skiriamos

premijos, atlikus vienkartines ypad svarbias Mokyklos veiklai uZduotis' Premijos negali vir5yti

larbuotojui nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dydiio t4 menes!, kai skiriama plemlja'

Jos skiriamos nevir5ijant Mokyklai darbo uZmokesdiui skirtq le5q'

22. Kitq darbuotojq darbo uimokesti sudaro:

22.1. pareignd alga (pastovioji dalis irlar kintamoj o dalis). Pareigines algos pastovioji dalis

sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigrl darbuotojq

darb-o apmotejimo ir komisijq nariq atlygio ui, darb4istatymo nuostatas' Pareigines algos kintamoji

dalis nustatoma 12 mdnesiq (nuo kovo 1 d. iki kitq metq vasario paskutinds dienos, o istaigos

vadovo - nuo kovo 1 d. iki kiq meq vasario paskutin6s dienos)'

22.2. Priemokos. Priemokos uZ papildomq darbo krlvi, kai yT a padidojgs darbq mastas

atliekant pareigyb6s aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uZ

papildomqpareigqaruZduodiq,nenustatytqpareigybesapra5ymeirsuformuluotqrastu,vykdym4
gali siekti iki 30 procentq pareiginds algos pastoviosios dalies dydzio ir bflti skiriamos ne ilgiau

kaip kalendoriniams metams.

22.3.Premijos.Darbuotojamsnedaugiaukaipvien4kart4permetusgalibfltiskiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypad svarbias mokyklos veiklai uZduotis ir uZ vertinimq ,,labai gerai"'

rr".i3o, negali virsyti darbuotojui nustatytos pareigin6s algos pastoviosios dalies dydZio' Jos

skiriamos nevir5ijant Mokyklai darbo uZmokesdiui skirlq 165q'

22.4. Mokdjimas uZ darbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei vir5valandini darbq ir

esant nuokrypiams nuo normaliq darbo sqlygq mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso

nustatyta tvarka.

23. Minimalus darbo uZmokestis:

23.1. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos vyriausybes patvirtinta minimalioji

m6nesin6 alga.

23.2. minimalus darbo uZrnokestis - maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuotq darb4

darbuotojui atitinkamai uZ vien4 valand4 ar visa kalendorinio menesio darbo laiko norm4'

23.3. minimalus darbo uzmokestis mokamas uz darbuotojams mokamas uz nekvalifrkuot4

darbq.

23.4. nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialus

kvalifikaciniai igludLtat ar profesiniai gebdjimai. Nelrvalihkuotu darbu laikomas darbas, kuriam

atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniq igldZiq ar profesiniq gebdjimq reikalavimai'

23.5. pareigos mokykloje priskirtinos prie nekvalifikuotq darbq, yra Sios: valytojas

(rankomis); virtuv6s darbilinkas; darbininkas; kiemsargis; budetojas'

6 straipsnis. Pareiginds algos bazinis dydis

24. Ateinandiq finansiniq metq pareigines algos bazinis dydis, atsiZvelgiant i praejusiq metq

viduting meting infliacijq (skaidiuojant nacionalini vartotojq kainq indeks4) ir kitq vidutinio darbo

uZmokesdio viesajame sektoriuje dydZiui bei kitimui poveiki turindiq veiksniq itak4, nustatomas

nacionalindje kolektyvineje sutartyje. Nacionalindje kolektyvindje sutartyje sulygtq pareigines algos

bazini dyditvirtina Lietuvos Respublikos Seimas iki Lietuvos Respublikos Seimo pavasario sesijos

pabaigos. Tvirtinamas naujas pareigin6s algos bazinis dydis negali bfrti maZesnis uZ esam4

paroigines algos bazini dyd|, isskyrus atvejus, kai i5 esmes pablogeja valstyb6s ekonomind ir

finansine btk16.



25. Mokyklos darbuotojq, i5skyrus darbininkus, pareigines algos pastovioji dalis nustatoma

pareiginds algos koeficientais. Pareiginds algos koeficiento vienetas yra lygus pareigines algos

baziniam dydZiui. Pareigines algos pastovioji dalis apskaidiuojama atitinkam4 pareigines algos

koeficient4 dauginant i5 pareigines algos 186,00 eurq bazinio dydZio.

7 straipsnis. Pareigin6s algos pastovioji dalis

26. pareiginds algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i5 naujo pasikeitus

darbuotojq pareigybiq skaidiui, vadovaujamo darbo patirdiai ir (ar) profesinio darbo patirdiai, igijus

kvalifikacing kategorij4 ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.

27. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas gali bUti didinamas esant: veiklos

sudetingumui, didesniam atsakomybds lygiui, papildomq igudZiq ar Ziniq lgijimui reikaling4

einamoms pareigoms uZimti (priimti, iSduoti bei sandeliuoti produkcijq, rykdyti vie5uosius

pirkimus, darbuotojq saugumo ir sveikatos uZtikrinimas, i5silavinimo paZymdjimq spausdinimas,

kvalifikacijos paZyrn6jimq registravimas, mokiniq saugumo uztikrinimas, gautq i5 projektq

priemoniq inventorizacij a, mokymo priemoniq apskaita, papildomas kompiuteriniq tinklq ivedimas,

programq vaikams f gyvendinimas).

8 straipsnis. Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq direktoriaus pavaduotojo

ugdymui pareigind alga ir darbo krfivio sandara

28. Molcytojrl (i5skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistq pareiginds algos

pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybds ir savivaldybiq istaigq darbuotojq

darbo apmok0jimo istatymo 5 priedq, atsiZvelgiant i pedagoginio datbo staiy, kvalifikacinq

kategorij4 ir veiklos sudetingum4. Mokytojq dalbo uZmokestis apskaidiuojamas Mokytojo

atlyginimo skaidiuoklej e.

29. Mokyojq, pagalbos mokiniui specialistq kvaiifikacin6s kategorijos, atsiZvelgiant I

mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq issilavinim4 ir jq turimq kompetencijq, reikalingq

profesinei veiklai, visum4, nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustat5rta tvarka. Mokytojams ir

pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems vidurini iSsilavinimq, molg'tojams ir pagalbos mokiniui

specialistams,baigusiemsprofesiniomolqTnoprogtamq,lgijusiemsvidurinii5silavinimqir
kvalifikacij4, gali b[ti suteikiamos atitinkatrai mokytojo, vyresniojo molqrtojo ar pagalbos

mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinds kategorijos.

Molgrtojams ir pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems auksteii (aukstesniii, icyte iki 2009

metq, ar specialqf i vidurini, igyt4 iki 1995 metq) iSsilavinim4, gali btti suteikiamos atitinkamai

mokyojo, lyresniojo mokytojo, raokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui

specialisto, lryresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko,

pagalbos mokiniui specialisto eksperlo kvalifikacinds kategorijos. Mokytojams ir pagalbos

mokiniui specialistams, igijusiems aukStqj! (aukstesnlii, icyt4 iki 2009 metq, ar specialqji vidurini,

igytq iki 1995 metq) iSsilavinim4, gali blti suteikiamos atitinkamai mokltojo, ryresniojo mokytojo,

mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos

mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto

ekspsfio kvalifikacines kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems

auk5t4li (aukStesniji, icyta iki 2009 metq, ar specialqji vidurini, icyte iki 1995 metq) iSsilavinim4 ir



pedagogo kvalifikacij4, i5 karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacin6

kategorij a.

30. Mokyklos vadonl, jq pavaduotojq ugdymui pareigines algos pastovioji dalis nustatoma

pagal Sios sistemos 5 pried4, atsiLvelgtant i mokykloje ugdomq mokiniq skaidiq, pedagoginio darbo

staZ4 ir veiklos sudetingum4.

31. pedagoginiq darbuotojq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i5

naujo pasikeitus mokiniq skaidiui, pedagoginiam staZui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos

sudetingumui.

9 straipsnis. Pareiginds algos kintamoji dalis

32. Mokyklos darbuotojq pareigines algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo jq

pra6jusiq metq veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jq

vertinimo rodiklius bei gebejimus atlikti pareigybds aprasyne nustatytas funkcijas.

33. Mokyklos darbuotojo pareiginds algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant i praejusiq metq

veiklos vertinim4, gali siekti iki 40 procentq pareiginds algos pastoviosios dalies. Jeigu pareigin6s

algos pastovioji dalis padidinta pagal veiklos sudetingum4, tai kintamoji dalis skaidiuojama nuo

padidinto pastoviosios dalies koeficiento.

34. Molcyklos darbuotojo pareiginds algos kintamoji dalis gali btti nustatyta nuo jo darbo

mokykloje pradZios arba pasibaigus i5bandymo terminui, taip pat darbuotojui griius iS atostogq

vaikui priZi[rdti, atsiZvelgiant i darbuotojo profesing kvalifikacij4 ir jam keliamus uZdavinius,

tadiau ji negali buti didesnd kaip 20 procenq pareiginds algos pastoviosios dalies ir negali buti

mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo'

35. perkdlus Mokyklos darbuotoj4 lkitas pareigas Mokykloje, pareigin6s algos kintamosios

dalies procentinis dyilis, nustatytas uZ pra6jusiq metg veiklos vertinim4, i5lieka iki kito Mokyklos

darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

36. Konkredius pareigines algos kintamosios dalies procentinius dyd.Zius 12 mdnesiq

nustato mokyklos direktorius ar jo igaliotas asmuo, o mokyklos direktoriui - Pakruojo rajono

savivaldybds meras, !vertinusi Mokyklos vadovo praejusiq metq veiklq'

37. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, pareigines algos kintamoji dalis

nenustatoma.

38. Darbininkams, pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

10 straipsnis Priemokos

39. Mokyklos direktoriaus fsakymu skiriamos priemokos, atsiZvelgiant i atliekamq funkcijq

ar ulduodiq sudetingum4, mast? ar pobudl, gali bflti skiriamos Sios priemokos:

39.1. vL papildom4 darbo kr[vf , kai yra padidejgs darbo mastas, atliekant pareigybes

apra5yme nustatytas funkcijas, nevir5ijant nustatytos darbo laiko tnrkmes at uL, papildomq pareigrl

ar uZduodiq, nenustatytll pareigybes aprasyme ir suformuluotu ra5tu, vykdymq galt siekti iki 30

procentq pareigines algos pastoviosios dalies dydlio ir gah b[ti skiriamos ne ilgiau kaip iki

kalendoriniq metq pabaigos ;

3g,2, vZ pavadavi*?, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas;



39.3. kai priemoka nustatoma uZ papildomq pareigq ar uZduodiq, nenustatltq pareigybes

aprasyme ir suformuluotq raitu, vykdym4, Sios uZduotys turi buti realios (tokios, kurias reikia

faktiskai vykdyti), suformuiuotos aiskiai, suprantamai, hunkandios vis4 t4 laikotarpi, kuriam yra

nustatomos. sios pareigos ar uZduotys nurodomos Mokyklos direktoriaus isakymu. Priemokos Siuo

pagrindumokejimasnutraukiamas,jeipareigosaruZduotysfaktiikain6ravykdomos;
3g.4.pedagoginiamsdarbuotojamspageidaujarrt,uZpapildomqpareigqaruZduodiq,

nenustatytrl pareigybds apraSyme vykdym4, uZ papildom4 darbo kr[vi, kai padid6jqs darbq mastas

atliekant pareigybes apraiyme nustatytas funkcijas, suteikiamos apmokamos laisvos dienos mokiniq

atostogq metu arba skiriamos priemokos, jei pakanka ld5q;

39.5. ,tlt darbE, esant nukrypimq nuo nomaliq darbo s4lygq'

39.6. pasikeitus aplinkybdrns, cl6l kuriq buvo skirta priemoka, direktoriaus isalgT nu

priemokos dydis ir mokejimo terminas gali buti pakeistas arba mokejimas nutrauktas;

40. lio straipsnio 39 dalies 3g.1,3g.2 ir 39.3 punktuose nustatytq priemokq, kurios gali

biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniq metq pabaigos, suma negali virSyti 30 plocentq

pareiginos algos pastoviosios dalies dydZio. siq priemokq ir pareiginds algos kintamosios dalies

suma negali virSyti 60 procentq nustatytos pareiginds algos pastoviosios dalies dydZio.

4l . Priemoka darbuotojui skiriama Mokyklos direktoriaus irukymu, kuriame nurodomas

siiilomas skirti priemokos dydis (procentinis ar suminis), laikotarpis ir uZ k4 ji skiriama.

42. rJi, darbntojo pavadavim4 mokama:

42.1. mokytojams - nesutampandiu su jo darbo grafiku metu mokama apskaidiuojant etato

dall uZ vaduojamas / vestas pamokas;

42.2. kitiems darbuotoj ams, pateikus mot)'vuotq praiyrn4, adminishacijai ivertinus darbq

mastq, susitariama del papildomo darbo ir Mokyklos direktoriaus lsakymu skiriamas pavadavimas'

lL straipsnis. Mokojimas uZ darbq poilsio ir Sveniiq dienomis, nakties ir vir5valandini

darb4, bud6jim4 ir darb4, esant nukrypimq nuo normaliq darbo sqlygtl

43. Dirbant daugiau nei etatu tose padiose pareigose, uZ darb4 mokamas proporcingai

didesnis darbo uZmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus ddl padidinto darbo masto, darbas

nelaikomas virsvalandiniu ir darbuotojui mokamas iprastas darbo uZmokestis.

44. tJi. darb4 poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo grafik4, mokamas ne maZesnis kaip

dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

45. rJL darb4 Svendiq dien4 mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo

uZmokestis.

46. UZ virsvalandini darb4 mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo

uZmokesdio dydZio uzmokestis. uZ virsvalandini darb4 poilsio dien4, kud nenustatyta pagal darbo

grafik4 mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uZ virsvalandini darbA

Svendiq dien4 - ne maZesnis kaip dviejq su puse darbuotojo darbo uzmokesdio dydZio uhnokestis.

47. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar virivalandinio darbo

laikas, padauginti i5 sio straipsn io 44-46 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali btrti pridedami

prie kasmetiniq atostogq laiko

48. UZ buclcjim4 darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatlta tvarka'

49. Aktyws budejimas darbe - mokamas visas darbo uZmokestis uZ visus darbus ir

pdemokos.' so. Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvrrs budejimas, tai turi buti i5 pradZiq aptarta darbo

sutartyje kaiP PaPildoma s4lYga.
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51. Pasyrms budejimas darbe - mokamas tik pareiginis atlyginimas pagal pareigybg, kuriai

numat5rtas budejimas.

52. Pasyvus budejimas ne darbe - darbo uZmokestis nemokamas. Mokama priemoka, kuri

neieina i 30 procentU r:.Jliq.

53. Ne5dios, neseniai pagimdliusios ir' krutimi maitinandios darbuotojos, darbuotojai,

auginantys vaikE iki keturiolikos metq arba neigalq vaikq iki a5tuoniolikos met{, neigalqii

slaugantys asmenys, neigalieji, jeigu jiems nedraudZia Neigalumo ir darbingumo nustatymo

tarnybos prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos i5vada, pasyviai budeti ir pasyviai budeti

namuose gali buti skiriami tik su jq sutikimu.

12 straipsnis. Premijos

54. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vien4 kart4 per metus gali b[ti sldriamos

premij os:

54.l.labai gerai ivertinus darbuotojo pradjusiq kalendoriniq metq veikl4;

54.2. atlikus vienkartines lpad svarbias Mokyklos veiklai uZduotis. Vienkartindmis ypad

svarbiomis Mokyklos veitlai uZduotimis laikomos uZduotys, kurios atitinka Siuos kriterijus:

54.2.1 . reik5mingai prisideda prie Mokyklos Strategijos kiirimo ir inovacijq;

54.2.2. svarbios ir (ar) didelio masto darbuotojo, dirbandio pagal darbo sutarti, kuriam

si[loma skirti premij4, rykdomq funkcijrl poZiiiriu;

54.2.3. n*a utolatinio pobldZio (yra baigtinds);

54.3. lgijus teisg gauti socialinio draudimo senatves pensijq ir darbuotojo iniciatyva

nutraukus darbo sutarti;

54.4. premija gali bfiti skiriama tik uZ tokiq uzduotl, kuri irykdyta nepriekai5tingai ir

uZduodiai ivykdyti nustatytais terminais;

54.5. premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius Seiis menesius padaro pareigg

nustatltq darbo teises noflnose, darbo tvarkos taisykl6se. darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose

teises aktuose, paLerdim4;

54.6. konkretq premijos dydi, nurodant uZ kq skiriama, nustato Mokyklos direktorius.

54.7. premijos skiriamos Mokyklos direktoriaus isakymu, nevir5ijant darbuotojui nustatytos

pareigines algos pastoviosios dalies dydZio ir nevir3ijant mokyklai darbo uZmokesdiui skirtq 165q.

13 straipsnis. Materialin6s pa5alpos

55. Mokyklos darbuotojams, kuriq materialind b[k16 tapo sunki del jq padiq ligos, artimqjq

giminaidiq, sutuoktinio, parrnerio, sugS.ventinio, jo t6vq, vaikq (ivaikrq), broliq (ibroliq) ir seserq

(iseseriq), taip pat iSlaikytiniq, kuriq globdjais ar rdpintojais istatymq nustat)'ta tvarka ra paskirti

Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinds nelaim6s ar hrto netekimo, jeigu yra pateikti 5iq

darbuotojq raSltiniai praSymai ir atitinkamA aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama

iki 5 minimalirjq mdnesiniq algq clydZio materialine palalpa atsiZvelgiant idarbuotojo Mokykloje

i3dirbt4 nepertraukiam4 darbo staZ4 i5 Mokyklai skirtq 165q

56. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i5 Mokyklai skirtq 1e5q gali bflti

i5mokama iki 5 minimaliqiq menesiniq algq dydZio materialine paSa1pa, jeigu pateiktas jo Seimos

nariq ralytinis pra5ymas ir mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai.



57. MaterialinE pa5alp4 Mokyklos darbuotojams' i5sklmrs direktoriq' skiria Mokyklos

direktoriusarjoigaliotasasmuoiSMokyklaiskirh+id5q,pateikdamas|sakym4.Mokyklos
direktoriuimaterialinqpa5alp4skiriarakruolorajonosavivaldybdstarybaiSjoMokyklaiskirtu
163q.

14 straipsnis Darbuotojq kasmetin6s veiklos vertinimas ir skatinimas

58.Mokyklosdarbuotojqkasmetinioveiklosvertinimotiksias-ivertintiMokyklos
darbuotojq, iSslcyrus darbin-inkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus' pradjusiq

kalendoriniq meq ,za*ti., ,i"r.tn"s rezultatus, jq vertinimo rodiklius ir gebejimus atlikti

pareigybds apraiyme nustatytas funkcijas Vertinamos pagrindines ir papildomos darbo funkcijos'

59. Darbuotojq p""l** L"'"'doriniq metq veikla vertinama vadovaujantis Mokyklos

direktoriauspatvirtintuPakruojo.r.Lygumqpagrindinesmokyklosdarbuotojqkasmetinioveiklos
vertinimo tvarkos aPraiu'

60. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui praejusiq kalendoriniq metq veikla

vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu

Svietimo fstaigq vadovq, jr;;;;;""r"* ugdymui veikios verrinimo tvarkos aprasu (6 priedas)'

KitqMokyklosdarbuotojqpraojusiqkalendoriniqmetqveiklavertinamavadovaujantisVyriausybds
ar jos igaliotos instit""ijo' puJrtintu biudzetiniq istaigq darbuotojq veilfos vertinimo tvarkos

apraBu (7 Priedas)'
6l.MetinesuZduotys,susijusiossudarbuotojofunkcijomis,siektinirezultataiirjqvertinimo

rodikliai Mokyklos a*urotojoi'tisrkyrus Mokykios direktoriq) turi buti nustatyti kiekvienais

metais iki kovo 1 dienos. M;kyk1"' darbuotojui, kurio darbo Mokykloje pradzios ar perkelimo i

kitaspareigasdata,argrlLimoiBatostogqvaikuipriZi[retidatayranevelesndneguspalioldiena,_
einamaisiais metais pe*i.ra .er.ri noo du.bo Mokykloje pradZios, nerkellmo ar grfZimo i

pareigas dienos. Mokyklos diuotojui, kuris griZo i5 atostogq vaikui priZilr6ti vdliau negu spalio I

dien4 ar kurio darbo M"k;;j;;;Zios ur pl.tretirno i kitas pareigas datayavelesne negu spalio

ldienametinesuZduotys,siektinirezultataiirjqvertinimorodikliaieinamiesiemsmetams
nenustatomi. prireikus ,uriurra, metines uZduotys, siektini rez,.ltatai ir jq vertinimo rodikliai

einamaisiais metais gali biiti puk.i.,i .bu pupildyti, bet ne vdliau kaip iki spalio 1 dienos'

62. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jq vertinimo rodiklius Mokyklos darbuotoiams

nustato ir kasmetini jq veiklos vertinim4 atlieka tiesioginis jq vadovas'

63. Mokyklos darbuotojq praejusiq metq veikla gali bflti ivertinama:

63.1. labai gerai;

63.2. getai;

63.3. Patenkinamai;
63.4. nePatenkinamai'

64'Mokyklosa"tl'otoj'+veiklaivertinamakiekvienaismetaisikikovoldienos'jeigu
darbuotojo darbo tvtokyttoi" p'udZiot data buvo ne vdlesnd negu spalio 1 diena'

65.TiesioginisMokyklosdarbuotojovadovas,ivertingsMokyklosdarbuotojopradjusiq
kalendoriniq metq veiklq:

65.1. labai gerai, teikia vertinimo iSvatl4 i pareigas priimandiam asmeniui su si[lymu

nustatytidarbuotojuip*"i,,,..al8oskintamosios.daliesdyd|,nemaZesnikaip15plocentq
pareiginas algos pastoviosio-" ouri.r,-" gali siulyi skirti premij4 pagal darbo apmokdjimo sistemoje

nustaqrtq wark4 ir dYdZius;
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65.2.gerai,teikiavertinimoi5vad4ipareigaspriimandiamasmeniuisusi[l}rrnunustatyti
darbuotojui pleigines algos kintamosios dalies ctydi, ne maZesnl kaip 5 procentai pareigines algos

pastoviosiosdalies dydZio, pagal darbo apmok6jimo sistemoje nustPte 
TarkS-1-1f::ll:

65.3. patenkinamai, tJikia vertinimo isvadq i pareigas priimaadiam asmeniui su siiil)T nu

nenustatlti darbuotojui pareigines algos kintamosios dalies dydZio;

65.4.nepatenkinamai,teikiavertinimoi5vad4ipareigaspriimandiamasmeniuisusiflymu
darbuotojui, isskyrus Mokyklos vadovo pavaduotojq ugdymui, nustatyti maZesni pareigines algos

fastovlosios dalies koeficientq, tadiau ne maZesni' negu Sioje Tvarkoje tai pareigybei pagal

vadovaujamo darbo patirti ir iar) profesing darbo patirti numatytas minimalus pareiginds algos

pastoviosios daiies koehcientur. i, AurUrrotoiu gali bUti sudarytas rezultatrl gerinimo planas (pagal

Darbokodekso5Tstraipsnio5dali),kuriolykdymasivertinamasneanksdiaukaippo2mdnesiq.
Rezultaqgerinimoplanolykdymorezultatusivertinusnepatenkinamai,sudatbuotojusudalyta
darbosutartisgalibutinutraukiamapagalDarbokodekso5Tstraipsnioldalies2punkt4.

66. Jeigu Mokyklos direktorius priima motyvuota sprendim4 nelgyvendinti sitl)rmo ar

veiklosvertinimoi5vados,darbuotojoikivertinimobuwsiteisinepadetisnesikeidia.
67. Mokyklos dar.buotoj as p,ii,,.,, sprendimus ddl jo kasmetinio veiklos vertinimo tufi teisg

skqsti nustatyta darbo gindq nagrinejimo tvarka'

6g. Jeigu del Mokykloiarbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotds, atostogq ar kitq

svarbiqprieZasdiqpraleidZiamiSiosvertinimoterminai,darbuotojoveiklaivertinamaper5darbo
dienas nuo Siq prieZasdiq i5nykimo dienos'

6g.Darbuotojqpar"igi,,6salgoskintamojidalisnustatomaMokyklosdirektoriausisakymu.
T0.Molrytojams,pugulbo,mokiniuispecialistams,darbininkamspareigindsalgoskintamoji

dalis nenustatoma.

7l. Priemokq ir Pareigines algos

pareigines algos pastoviosios dalies dydZio'

kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procentq

IV SKYRIUS
NUOTOLINIS DARBAS

T2.Nuotolinisdarbas_taiMokyklosvadovodarboorganizavimoforma,kaipareigybds
apraSlme darbuotojams priskirtq darbo funkcijq ar jq dalies vis4 arba dali darbo laiko lrykdymas

nuotoliniu uuou ,rtygio;" iaiims priimtinoje kitoje negu darbovietd vietoje, naudojantis

informacin6mis tectrnotogriomls. Galimybe dirbti nuotoliniu bldu gali pasinaudoti Mokyklos

darbuotojas, kurio veiklo-s pobtrdis ir specifika leidZia funkcijas atlikti sia darbo organizavimo

forma'
73. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu budu, teikia Mokyklos direktoriui pra5ymq leisti

dirbti nuotoliniu budu nuroclydamas: konkredi4 nuotolinio darbo viet4, laikotarpi arba aplinkybg'

ddl kurios prasomas nuotolinio darbo b[das, telefono numerf, ikuri bus peradresuojami tarnybiniai

skambudiai, elektroninio pa5to adres4'

T4.Mokyklosdirektorius,gavEsdarbuotojopra5ym4leistidirbtinuotolirriub[du,ivertina
praSymepateikt4informacijq,darbuotojofunkcijqardarbopobtrd!,prireikusaptariasudarbuotoju
nuotolinio darbo aspektus ii priima sprendim4 ddt leidimo dirbti nuotoliniu biidu.

75. Leidimas dirbti nuotoliniu biidu lforminamas Mokyllos direktoriaus lsakymu, kuris

galioja iki lsakyme nuodyto nuotolinio darbo termino ar nurodytos aplinkyb6s'

76. Mokyklos direktorius turi teisg neleisti dirbti nuotoliniu bldu ar atsaukti leidima dirbti

nuotoliniu biidu, esaat Sioms aplinkyb6ms: 
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T6.l.pageidaujamodarbonuotoliniub[dumetudarbuotojasprivalodalyvautiposedZiuose,

pasitarimuose, susitikimuose, diskusijose ar kituose renginiuose;

T6,2.ddlnuotoliniodarbonegalibutiuhikrinamastinkamasMokyklosfunkcijr}vykdymas
ar darbuotojo veiklos pobldis ir sp"cifiku neleidZia jam priskirtq funkcijq ar jq dalies atlikti kitoje

negu iprastoje darbo vietoje:
j6.3. ddlnuotolinio darbo nukendia darbuotojo atliekamq funkcijq kokybe ir efektywmas ir

daro neigiamq itak4 darbo (ugdymo) kokybei'

77. Mokyklos vaoovi, esant rietuvos Respubiikos teises aktuose nustatytoms aplinkybdms,

gali pavesti darbuotojui dirbti nuotoliniu bldu'

T8.Darbuotojas,dirbantisnuotoliniub[du,darbuinaudojaasmeninesdarbopriemones:turi
tweti nuolat veikiandi4 intemeto prieig4, reikiam4 kompiutering technik4, kitas darbui reikalingas

priemonesiruZtikrina,kadjosatitiktqdarbuotojqsaugosirsveikatosteisesaktqreikalavimus,bei
riipinasiirpatsasmeniSkaiatsakod6lnetinkamoirangosirdarbopriemoniqnaudojimo,darbo
surrgosirsveikatosbeinaudojamqasmensduomenqapsaugosreikalavimqlailqmosi'

79. Nuotolinio darbo laikas Darbo laiko apskaitos Ziniaraltyje Zymimas kaip iprastas

istaigoje dirbtas darbo laikas. Darbuotojas savo darbo 1aik4 skirsto savo nuozilra, nepaZeisdamas

maksimaliojodarboirminimaliojopoilsiolaikoreikalavimqirpatvirtina,kadjeigutraumabfltq
patirta laiku, kuris nepriskiriamas iprastam darbo laikui arba su darbo funkcijq atlikimu

nesusijusiomis aplinkyb6mis, lvyt<is nJuq Uikomas nelaimingu atsitikimu darbe' Nustatyn: iprastu

darbo iaiku darbuotojas privaio atsakyti i telefono skambudius tarnybiniu arba asmeniniu telefonu'

nuolat tikrinti elektronini pa3t4, pagal laoryklos vadovo pavedim4 atvykti nurodytu laiku i nurody't4

vietE.

80.SuMokyklosi5leidZiamaisvietiniaisteis6saktaisdarbuotojas,dirbaltisnuotoliniub[du,
supaZindinamaselektroniniupranesimu,jamsudaromosgalimyb6sgautivis4,darbofunkcijoms
atlikti reikaling4, inform aetjq'

81. Nuotolinio darbo metu darbuotojui Mokyklos vadovo isakymu nustatytos daliniq

kelionds iSlaidq i darb4 kompensacijos nemokamos'

g2.Nuotoliniodarbometuvykimas!komandiruotes,mokymus,kitusrenginius,forminamas

iprasta tvarka'
g3. Nuotolinis darbas nesukelia kasrnetiniq atostogq suteikimo, darbo staZo apskaidiavimo

ribojimq,neribojairnevarZokiqdarbuotojodarboteisiq,socialiniqgarantijqbeinepaZeidZia
darbuotojo asmens duomenq apsaugos ir jo teisds i privaq gyvenim4'

V SKI'RIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKIJIMAS

84. Susitarirnas d61 papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi'

85. PaPildomas darbas gali biiti:
g5.1 ailiekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas - susitarimas d6l darbo funkcijq jungimo,

g5.2. atliekama tuo pa6iu *"to1uip ir pagrindino darbo funkcij a - susitarimas del darbo

funkcijq gretinimo,

85.3. susitariamas del projektinio darbo'

86.Vykdantsusitarimusdelpapildomodar.bo,negaiibtrtipazeistimaksimaliojodarboir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai '

87. Susitarime ddl papildomo darbo turi btti nurodyta:

87.1. pareigybe arba atliekama funh""ut 
,,



87.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

87.3. darbo apimtis darbo valandomis;

87.4. darbo uZmokestis ar priemoka ui papildom4 darb4;

87.5. kita papildoma informacija pagal poreiki.

88. Susitarimas ddl papildomo darbo pasibaigia sudjus nustatytam terminui. Susitarim4 ddl

papildomo darbo viena darbo sutarties 3a1is gali nutraukti, isp6jusi raStu kit4 darbo sutarties Sali

pries penkias darbo dienas. Susitarimas d61 papildomo darbo taip pat pasibaigia. nutrlkus

pagrindinds darbo funkcijos darbo sutardiai, nebent darbo sutarties 5a1ys susitaria kitaip.

89. Kai darbuotojas dirba pagrindini darb4 ir papildom4 darb4 - darbo laikas negali virl)ti
60 valandq per savaitE. Tadiau kai taikoma sumind darbo laiko apskaita ir dirbama per savaitg

penkiasdesimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

90. Kai darbuotojas dirba pagrindini darb4 pagal pareigyb6s apraSym4 ir atlieka papildomas

funkcijas - apmokama kaip uZ vis4 darbo laik4 ir skiriama priemoka'

91. Kai darbuotojas dirba pagrindin! darb4 pagal pareigybos aprasym4 ir virsija nustatyt4

knlv! - apmokama kaip uZ pagrindinl darb4 ir papildom4 darb4.

92. Kai darbuotojas dirba pagrindin! darb4 ir papildom4 darbq - gali btrti dirbama pagal

skirtingus pareigybiq apraSus, toddl darbo uZmokesdio nustatymo kriterij ai ir pareigybiq lygiai gali

bflti skirtingi.
93. Priemokos uZ papildom4 darbo kruv], kai yra padidejqs darbq mastas atliekant

pareigybes apraSyme nustaotas fi.rnkcijas nevirsijalt nustatltos darbo laiko trukmds, ar uZ

papildomq pareigq ar uZduodiq, nenustaqrhl pareigybds apraSyme ir suformuluotq rastu, vykdymq

gali siekti iki 30 procentq pareigines algos pastoviosios dalies dydZio. Priemokq ir pareiginds algos

kintamosios dalies suma negali vir5yti 60 procentq pareiginds algos pastoviosios dalies dydZio

94. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklds ddl maksimalaus savaites

darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, iskaitant vir5valandZius, per

septynias dienas neturi vir5yti keturiasdedimt altuoniq valandq.

VI SKYRIUS

DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANEIUS DARBUOTOJUS

95. papildomas darbo uZmokestis, pavaduojant nesandius darbuotojus, mokamas tik tuo

atveju, jei yra darbo uZmokesdio fondo ekonomija, pavaduoj amq darbuotojq kategorijai.

96. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo

darbo, atsiZvelgiant i darbo specifik4 ir galimybes:

96.1. jeigu pavaduojamas darbuotojas, i5skyrus bendrojo ugdymo progIamos mokytojus,

pavaduojandiojo darbo metu, uZ pavadavim4 skiriama iki 30 procentq priemoka pagal

pavaduojandio darbuotojo pareiginds algos pastoviqiA dali;

96.2. jeigt- pavaduojamas darbuotojas, isskynrs bendrojo ugdymo programos mokytojus, po

pavaduojandiojo darbo, uZ pavadavimq skiriamas papildomas darbo u"Zmokestis, kuris negali vir5yti

pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uZmokesdio fondo ir nustatomas pagal pavaduojamojo

darbuotdo pareigin6s algos pastovi4j4 dali;

96.3. jeigu bendrojo ugdymo programos mokytojas pavaduojamas laisvu nuo pamokq

pavaaluojandio mokytojo darbo laiku, mokamas uZ pavaduojamas pamokas 100 procentq

apskaidiuotas atlYgis;
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96.4. ikimokyklinio, prie5mokyklinio ugdymo programq mokytojo pavadavimo atveju

pavaduojandiammokytojuisuformuojamasdarbokrdvispavadavimolaikotarpiu,taikomas
pavacluojandio mokytojo pareigin6s algos pastoviosios dalies koeficientas'

g5.Darbuotojoatostogtlmetu,ligosarligonioslaugymoatveju'pavaduojandiajamnegali

bflti priskaidiuojama daugiau papildomo atlyginimo nei sutaupyta konkrediu atveju'

g6.Darbuotojqkasmetiniqatostogqmetugalib[timokamaspapildomasdarbouZmokestis,

jei darbuotojui Zymiai padid6ja darbo kruvis ir jei darbuotojai geranoriskai nesusitaria vienas kit4

pavaduoti be papilclomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kit4 darbuotoj4 be papildomo

atlyginimo, turi bflti direktoriui pateiktas ra5tu'

97. I(onkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus 1sah7mu,

atsiZvelgiant i nesandio darbuotojo pareigini atlyginim4'
g8.NdvienuatvejuuZnesandiqdarbuotojqpavadavim4priskairytadarbouZmokes6iosuma

negali vir5yti pavaduoj andio darbuotojo atlyginimo'

VII SKYRIUS

KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJTMAS

gg.Kasmetiniqminimaliqatostogqtrukmo_20darbodienq,neiskaitantvalstybiniq

Svendiq. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagindinio ir papildomo darbo sutarti arba projelfe, tai

atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maZiau kaip

dvidesimt darbo dienq (eigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) arba ne maziau kaip

dvidesimt keturiq darbo dienq (eigu dirbama sesias darbo dienas per savaitE) kasmetines atostogos'

Jeigu darbo dienq per savaitg skaidius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi b[ti suteiktos

oe t,u-pesnes kaip 4 savaidiq trukmds atostogos (Darbo kodekso 126 str.2 d'). Ne maZiau kaip

pusg atostogq dienq turi blti suteikta kartu.

100. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindini darb4' d6l papildomo darbo gali blti

suteikiamos pailgintos atostogos, jei ddl tokio darbo fgyjama teis6 tureti pailgintas atostogas'

Nepanaudotos pailgintos atostogos de1 papildomo darbo nekaupiamos'

l0l.Jeigupagalpagrindinespareigasdarbuotojuipriklauso20darbodienqkasmetiniq
atostogU, o pagal susitarimE ddl papildomo darbo - 40 darbo dienq atostogq' darbuotojui

suteikiamos kasmetinds atostogos ilgesnds trukmds (40 darbo dienq), ir po 20 darbo dienq

darbuotojas turi teisg grlzti i pagrindines pareigas papildomose pareigose tgsiant atostogas dar 20

darbo dienq.

102. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnds trukmds atostogos, o

atliekant papildom4 funkcij4 - 20 darbo dienq atostogq, dalbuotojui suteikiama ilgesnes trukmes

kasmetinds atostogos abiem pareigoms vienu metu. Darbuotojas pasirenka, ar pasibaigus

atostogomspagalpapildom4funkcij4(20d.d.),grlLtiidarb4irgautiatlygiuZpapildomqfunkcijq
vykdyinq, ar atostogauti pagal pagrindines pareigas ir nedirbti pagal papildomas funkcijas'

nlgaunant uZ jas atlygio. Praiyme del atostogq darbuotojas nurodo savo pasirinkimq'

103. Pedagoginiams darbuotojams suteikiamos 40 darbo dienq kasmetin6s atostogos, jeigu

dirbama 5 darbo dienas per savaitg arba dirbama ne vis4 savaitq. Jeigu atostogos pedagogui

suteikiamos mokslo metg 1aiku, proporcingai maZinamos metin6s normos (1512) darbo valandos,

perkeliant Sias valandas ! vasaros laikotarpi'

104. Darbo motai, uZ kuriuos suteikiamos kasmetines atostogos, prasideda nuo dartuotojo

darbo pagal darbo sutarti pmdZios.
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105. I darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinds atostogos, tenkandiq darbo dieml

skaidiq iskaitoma:
105.1. fakti5kai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas

priskiriamas darbo laikui;

105 .2. darbo dienos komandiruotej e;

105.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta de1 darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganclq

seimos nariq slaugymo, ndstumo ir gimdymo atostogq, tevystes atostogq, mokymosi atostogq;

(pastaba. vaiko priezifiros atostogos i laikotarpi, uL, kuri suteikiamos kasmetinds atostogos'

nef skaidiuojamos);

105.4. iki desimt darbo dienq trukmes per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo

prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto

termino suteiktos nemokamos atostogos;

105.5. kflrybinds atostogos, jeigu del to susitariama 5a1iq susitarimu ar tai numatyta darbo

teisds normose.

106. Atostogos turi blti suteikiamos bent kart4 per darbo metus'

l0T.UZpimuosiusdarbometusvisoskasmetindsatostogospaprastaisuteikiamosiSdirbus

bentpusgdarbometamstenkanEiqdarbodienqskaidiaus.NesudjusSe5iemsnepertraukiamojodarbo

menesiams, darbuotoj o pra5ymu kasmetines atosto gos suteikiamos :

107.1. n65dioms darbuotojoms prieS nestumo ir gimdymo atostogas arba po jq;

107.2. tevams jq ,uiko -otinos n65tumo ir gimdymo atostogq metu' prieS tdlystds atostogas

arba po jq;
l08.Darbuotojaituretqpasinaudotitiksukauptomisatostogqdienomis.Jeigudarbuotojas

pasinaudojoatostogqdlenomisu,u,.,o,tuinutraukiantdarbosantykiusdarbuotojasprivalogrqZinti
permokdtus atosto ginius.

l0g.Atostogospfatgsiamostiekdarbodienqkiekdarbuotojasturdjolaikinojonedarbingumo

arbasergandiqSeimosnariq.tuug,*odarbodienqpagalgrafik4.Tadiaudelatostogqpratgsimoturi
b[ti suderinta su istaigos vadolu'

ll0.Darbuotojasgalibfitiat5auktasiSatostogq,esanttamybiniambiitinumuiirdarbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokOta atostoginiq suma atskaitoma i3 moketino darbo uZmokesdio' o

nepanaudotq atostogq dienos suteikiamos pagal atskir4 darbuotojo praiymq'
' 

1 I 1. Mokykloje taikomos tokios atostogq dienq priskaitymo taisykl0s:

1 
'l 

1.1 . Minimalios atostogos:

Kai dirbama 5 darbo dienq savaite:

20 d. d. 1252d' tl' x dirbtos d' d' = atostogu darbo dienos'

Arba - ----. r^-L^.r'
Dirbti mdnesiai x 1,667 + dirbtos dienos x 20 d' d' I 252 d' d': atostogrl darbo dienos'

112. f apilaomos ir pailgintos atostogos suteikiamos:

112.1. tL llg,ru& 
""p'"tt'ut'k*-q1f darb4 toje padioje darbovietdje - darbuotojams'

turintiems iigesni kaip 10 metrl nepertraukiamqii darbo staZ4 toje padioje darbovieteje, - 3 darbo

dienos, uz kiekvienq p*t.rnii 5 metq neperraukiam4ji darbo stalq toie padioje darboviet6je -
vienadarbodiena'Iilgalaikinepertraukiamqjidarbotojepadiojedarboviet6jestaZ4,uZkur|
suteikiamos papildomos *"ri"r*, iskaitomas faktiskai dirbtas laikas toje padioje darbovietdje ir

kiti laikotarpiai, nuroclyti Lieturts Rlspublikos darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje;

112.2. papildomo. uto.togo, 
' 
pridedamos prie kasmetiniq atostogtl ir gali buti 5a1iq

susitarimu suteikiamos kartu ,rU, itrUrui. Salims nesutarus, Sios atostogos suteikiamos karnr'
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l l3. Tevystes atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdesimties

kalendoriniq dienq nepertraukiamos trukmes tevystes atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko

gimimo iki vaikui sukanka vieneri metai. Jeigu pasinaudota dalimi tevystes atostogq, kita dalis

nebesuteikiama"

lL4. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis'

Laikotarpis, is kurio skaidiuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai

m6nesiai, einantys pries t4 menes L,uLkuri (ar jo dal1) mokamas vidutinis darbo uZmokestis'

115. Atostoginiai ismokami ne veliau kaip paskutinq darbo dien4 prie5 kasmetiniq atostogq

ptadLiq' 
- y---^--- ^--+^i1-.,- 1,oo,.,.,arinec qtnqtnc ' li mokami

lL6. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostogmtt

fprasta darbo uZmokesdio mokejimo tvarka'

117 . AtleidZiant darbuotoj 4, kuris atleidimo dien4 turi nepanaudotq atostogq, tL

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija'

VIII SKYRIUS

DARBo uZlroxrsdro uoxtrruo oRGANTzAvIMAS

11g. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du karhrs per mdnesi, o jeigu

darbuotojas pra3o, - kartq per menesi' -.- 1--L-

119. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyt4 asme nQ

s4skait4 banke.

l20.Darbosutardiaipasibaigus,visosdarbuotojosudarbosantykiaissusijusiosiimokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutaftis su darbuotoju'

121. Ne rediau kaip kart4 per menesi darbuotojui pateikiama informacija apie jam

apskaidiuotas, i5mokdtas ir i5skaidiuotas sumas ir apie darbo laiko tmkmg'

122. Darbuotojui raitiikai prasant, darbdar.ys isduoda darbuotojui paZym4 apie darb4

Mokykloje.PaZymojenurodomadarbuotojodarbofunkcijosir/arpareigos,kieklaitojisdirbo,
darbo uZmokesdio dydis ir sumoketq mok.roiq b"i valstybinio socialinio draudimo imokq dydis'

IX SKYRJUS

rssxarros rS oanno uZwrornsdro

l23.ISpriskaidiuotodarbouZmokesdiopagalnustaq.fustarifusi5skaidiuojamairsumokama
gyventojq pajamq mokestis ir socialinio draudimo imokos'

124. ISskaitos i5 darbo uzmokesdio gali buti daromos tik istatymo numatytais atvejais,

remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

124.1. grqLinti sumokdtoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio Pinigq

sumoms;

124.2. gr qLintt sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidrl;

L24.3. atlygin ti L,alai,kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;

l24.4.isieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virsijandias igytqteisE i visos trukmes

ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo inicratyva be svarbiq prieZasdiq

arba del darbuotojo kaltes dalbdavio iniciatyva.
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1 25. I5skaitos pagalvykdomuosius ra5tus:

ISskaitos r[5is

maitintojo gyvybes atemimu - i5 dalies, nevirSijandios MMA'

@ MMA pagal keiis vykdomuosius rastus.

V"q tirirr+ ,S*okos i5 dalies, rit5t:u'diot IMMA

Procentai

30

20

30

50

126. ISskaitq i5 darbuotojo darbo uZmokesdio jo paties valia skiriamasis poZyrnis - isskaitos

daromospatiesdarbuotojoprrsy.uarbagavusjosutikim4'Taigalibutiimokos$etaril{imo
(pagal savanoriskas draudimo sutartis), atsiskaitymai uZ mobiliojo rysio naudojim4' lizing4'

i.o-r.alrogo. -okest! ir kt. Darbuotoj as turi toisg pateildi direktoriui ra5ytini pra5ymq i5skaityti iSjo

darbouZmokes6ionurodytodydZioi5skaitasirpiniguspervestiipareiSkimenurodytoasmens
s4skaitq. pagal toki prasym4 isiedko;imas turi buti vykdomas tokia pa6ia tvarka kaip ir pagal

vykdomqiidokument4.Savopra5ym4deli5skaitymodarbuotojasgalibetkadaatSaukti.UZbanko
pu,taugasutli"l.antpavedimusdarbuotojovaliaapmokamaiSdarbuotojuimoketinoatlyginimo'

127. Isskaitos darbuotojo valia turi btrti vykdomos tik turint rastiskq darbuotojo prasym4,

kad i5 jo darbo uZmokesdio b[trl daroma tam tikro dydZio isskaita' Jei tokia iSskaita periodind' tai

taip pi tureq atsispinddti darbuoto.lo prasyme - turetq buti aiskiai nurodl'ta, koki laitotarpl ir kokio

dydzio sum4 privalo iSskaidiuoti i5 darbuotojo darbo uzmokesdio ir kur pervesti i5skaidiuot4 sum4

l28.Siekiantteisingaipaskaidiuotigyventojqpajamqmokesti,kiekvienasdarbuotojas
buhalteriui pateikia laisvos formls pralymus, kokio dyclZio pajamq neapmokestinamqii dydi tailqrti

bei kitus dokumentus, frodandius,log bfltent 5i dydi priklauso tailryti. Jei darbuotojo pareiginis

darbo uZmokestis siekia arba virsija du tflkstandius Sesis Simtus Sesiasdesimt 3e5is eurus, prasymo

del NPD teikti nereikia.

l2g.Mokykloje,skaidiuojantdarbouZmokest!,taikomasmdnesioNPD,oVMlnustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, tod6l darbuotojui vMI nurodyrnu gali btrti

skiriama papildomai sumoketi GPM i biudZet4'

130'Nerediaukaipkart4permdnesidarbuotojuipateikiamainformacijaapiejam
apskaidiuotas, i5mok6tas ir iSskaidiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg'

131. Darbuotojui rasti5kai prasant, darbdalys iiduoda darbuotojui paLym4 aple darbq

Mokykloje. Paiymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos irlar pareigos, kiek laiko jis dirbo,

darbo uZmokesdio dydis ir sumoketq mokesdiq bei valstybinio socialinio draudimo imokq dydis'

132. Dra,tdLiama skelbti ar teikti informa cij4 apie atskiro darbuotojo darbo uZmokesdio

dydi,nesantjosutikimo,iSskyruskaiinformacij4apiedarbouZmokesdiodydiprivalomapateikti
teisds aktq nustatYta tvarka'

XSKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

l33.Ligospa5alpamokamauZpirm4sias2kalendorinesligosdienas'sutampandiassu
darbuotojodarbografiku.Mokamaligosi5moka,kuri4mokadarbdavysdvipirm4siaskalendorines
nedarbingumo dienas, negali bUti maZesnd negu 62,06 procenflI pasalpos gavdjo vidutinio darbo

uZmokeslio, apskaidiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka'

134. Pagrindas skirti ligos ismokq yra nedarbingumo pa,yrnejimas, isduotas pagal Lietuvos

Respublikos Vyriausybds nustarytE warkq'
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XI SKYRIUS
PRASTOVA

135. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu vien4 dien4, jam paliekamas vidutinis darbo

uZmokestis ir jis turi bflti darbo vietoje.

136. Jeigu darbuotojas neaprupinamas darbu dvi arba tris dienas, jam

laiko apskaitos Ziniarasdiai pateikiami Pakruojo suaugusiqjq ir

uZmokesdio skyriaus buhalterei uZ ataskaitini menesi per tris darbo

mokama du treddaliai

vidutinio jo darbo uzmokesdio ir jis neprivalo blti darbo vietoje.

l3l . Jeigu prastova paskelbta daugiau nei tnjq darbo dienq laikotarpiui, darbuotojas

neprivalo atvykti I darbovietg, tadiau turi b[ti pasirenggs atvykti I darbovietq kit4 darbo dienQ po

darbdavio prane5imo. Darbuotojui paliekama keturiasdesirnt procentq vidutinio jo darbo

uZmokesdio, bet ne maLiau negu Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta minimalioji

m6nesin d alga,kai darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norrna.

XII SKYRIUS

DARBO LAIKO APSKAITA

l3B. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne vis4 darbo laik4, darbo uZmokestis mokamas to

darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

139. Darbas ne viso darbo laiko s4lygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimq

nustatant kasmetiniq atostogq trukmg, apskaidiuojant darbo staLq, skiriant i auk5tesnes pareigas,

tobulinant kvalifika ctjq, neapriboja kitq darbuotoio darbo teisiq, palyginti su darbuotojais, kurie

dirba tok! pari ar lygiavertf darb4 viso darbo laiko s4lygomis, atsiZvelgiant i darbo staLq,

kvalifika ctlq ar kitas aplinkybes.

l4O . Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovauj antis Darbo laiko apskaito s Lintara5dio

pildymo tvarkos aprasu ir Mokyklos direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko apskaitos

Ziniara5diuose.

l4l. Darbuotojas, atsakingas uZ darbo laiko Lrnraral(io pildym?, paskiriamas Mokyklos

direktoriaus isakymu arba Sios funkcijos numatomos pareigybes apra5yme.

l42.tJLpildytus ir atsakingo asmens pasira5yfus darbo laiko apskaitos Linrara5dius tvirtina

Mokyklos direktorius.

143. Patvirtinti darbo

jaunimo Svietimo centro darbo

dienas mdnesiui pasibaigus.

XIII SKYRIUS

2 straipsnis. ISTATYMO ISIGATIOJIMAS IR TAIKYMAS

144. Mokyklos darbuotojai, kurie neturi jq pareigoms eiti butino i5silavinimo ar profesinds

kvaliflkacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip lki 2023 m. sausio 1 d. Per 5i laikotarpf

reikalaujamo i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos neigtjq biudZetiniq istaigq darbuotojai

atlerdLiami i5 einamq Pareigq.
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XIV SKYRIUS

DEI, I}ARBO KODEKSV PAKEITIMU TAIKYMO

115 . Darbuotoj ai gali pasinauctroti nlro 20T-A1-01 d. isigalioj usia Lietuvos Respublikos

Darbo kodekso 112 straipsnio 5 dalies garantiia, darbuotojai kurie augina vaikus iki trejq metq,

nustatoma sutrumpinta trisde5imt dviejr"l valandtl per savaitg darbo iaiko norma, uZ nedirbt4 darbo

laiko normos dali paliekant nustatyt4 darbo uZmokesti. Si sutrumpinta darbo laiko norrna taikoma

vienam iS tevq (iteviq) ar giobejq jq pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.

146.Darbdavys informuoja darbuotojus apie galimybg pasinaudoti Sia garantija.

141 . Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti minima garantija, teikia praiym4 Mokyklos

direktoriui.

XV SKYRIUS

BIUDZETO SUDARYMO IR VYKDYMO TEISINIS PAGRINDAS

148. Pakruojo rajono Savivaldybes tarybos tvifiinamas Pakruoio rajono Savivaldybes

biudZeto pajamq ir asigr:avirnq planas biudZetiniams metams.

149. Pakruo.io r. savivaldybes tarybos sprenciimu tvirtinamas Savivaldybes biudZeto

asignavimtl. Pakruoio r. L-vgumq pagrindines rnok,vklos pajainq, kittl valstybes biudZeto, iskaitant
Europos Sqjungos finansinds paramos ir kitos gaunamos finar-rsinds paramos le5q, kitq teisetai gauttl

lesq ir programq vykdymo i5laidq planas biudZetiniams metams.

150. Pakruo.io r. Lygumtl pagrindines mokyklos biudZeto vykdym4 organizuoja ir

Mokyklos biudZeto asignavimus administruoja Pakrr-rojo r, Lygumq pagrindines moky[<los

direktorius, vadovaudamasis, Lietuvos Respublikos bir-rdZeto sandaros istatymu.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS I\U OSTATOS

151. Mokyklos darbuotojtl darbo uZmckesiio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais

ir lar pasikeitus teises aktams, atitinkamai sistema perZi0rima ne rediau kaip vien4 kart4 metuose

arba pasikeitus teises aktams.

i52. Mokyklos darbo apmokejimo sistema nustato rnokyklos direktorius, informuodamas ir

konsultuodamas nrokyl..los darbuotojus. laikantis lydiq lygybes ir nediskriminavimo kitais

pagrinclais principq.
153" Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenlrs su Sia Mokyklos darbo apmokejimo sistema yra

supaZindinami pasira5ytinai ir privalo laikytis joje nustatytq ipareigo.ii*ti bei atlikdami savo darbo

funkcijas vadovautis sisternoie uusta[rtais principais.

15,1. l\4okykla turi teisE iS dalies arba visi3kai pakeisti 5i4 Sistem4.

155. Atnauiinta Mokyklos darbo apmokejimo Sistema isigalioja nuo 2023 m.

rugseio 1 d.
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Pakruojo r. Lygumq Pagrindines
mokyklos darbo apmokejimo sistemos

1 priedas

MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO IIKTUI

PAdiGiNtS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo flkiui pareigines algos pastovios dalies ko:*:T:il

L.l.Mokyklos direktoriaus pavaduotojo fikiui pareigines algos pastoviot u']Ti:":*:T3:??;

Baziniais dydZiais

Pastoviosios dalies koeficientai , jeigu pareigybes

lygis A

8,8-13,9

I 9 -14,3

Valstybes ir
savivaldybiq
istaisu sruoe

Vadovaujamo darbo
patirtis
(nretais)

II
nuo 51 iki 200

pareigybiq

iki 5

nuo daugiau kaiP 5 ild
10

daugiau kaip 10

aI.
a1s dZiais

Pastoviosios dalies
koeficientai

Pastabos

[staigos gruPe,

pareigybe, A lYgis

Vadovaujamo darbo
patirtis
(metais)

8,8II grupe

(51 iki 200
pareigybiq)

Direktoriaus
pavaduotojas flkiui

ild5
nuo daugiau kaiP 5 iki

10
8,9

daugiau kaip 10 9ro

Outbu, susijgs su informacijos 
I

teikimu valstYbes ir
savivaldybes institucij oms.

Auk5tas atsakomYbes lYgis,

darbuotoj o veikla nuolat

susijusi su dokumentq

rengimu, ai5kinimu, teikimu,

apskaitos tvarkYmo ir
atsiskaitymo kontrole.
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Pakruojo r. LYgumq Pagrindines
mokyklos darbo apmokejimo sistemos

2 priedas

A|IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koefi cientai

Pareigybes lYgis

Profesinio darbo patirtis (metais)

daugiau kaiP 10nuo daugiau kaiP

s iki 10
nuo daugiau
kaip 2 iki 5

6,3-13,06,2-12,06,1-1 1,06-10,0A lygis

5,9-10,05,J -9 ,05,6-8,5
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Pakruojo r. LYgumq Pagrindines
mokyklos darbo apmokejimo sistemos

3 priedas

A TR B LYGIO SPECIALTSTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAT

1. Specialistq pareiginds algos pastovios dalies koeficientai:

Pastoviosio s dalies koeficientai

Pareigybes lYgis

Profesinio darbo patirtis (metais)

daugiau kaiP 10nuo daugiau kaiP
5 iki 10

nuo daugiau
kaip 2lki 5

6,3-13,06,2-t2,06,1-11,06-10,0A lygis

5,9-10,05,8-9,55,7-9,05,6-8,5

1.1. Mokyklos specialistq pareigines algos pastovios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybes lYgis
B lygis

Profesinio darbo patirtis (metais)

daugiau kaiP 10nuo daugiau kaiP
s iki 10

nuo daugiau
kaip 2 ild 5

Bibliotekininkas
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Pakruojo r. LYgumq Pagrindines
mokYklos darbo aPmokejimo

Sistemos aPra5o

4 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGO S PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

1. Kvalifikuotr; darbuotojq: pareigines algos pastovios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koefi cientai

Pareigybes lYgis

Profesinio darbo patirtis (metais)

daugiau kaiP 10

5,1-6,7

1.1. Mokykros kvarifikuotq darbuotoiq (c lygio): pareigines algos pastovios dalies koeficientai:
(Baziniais

Pastoviosios dalies koefi cientai

Pareigybes lYgis

C lYgis

Profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

nuo daugiau kaiP

2ikis

Vyriausias virejas

MaLiau sudetingos
uZduotys, vYkdomos
tik pareigybes
apra5yme nustatYtos

funkcijos.
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Moklojo padejejas 5r1 5)")- 5,3 5,4

Veiklos apimtis
didesne, darbas su

specialiqiq poreikirl
vaikais turindiais
vidutiniq specialiqjq
poreikirl)

2'Mokyklosdarbuotojqnepriskiriamqpedagoginiamsdarbuotojams,pareigindsalgos
pastovioji dalis priklauso ,,o pureigytos lygio ir profesinio darbo patirti (metais)' kuri

apskaidiuojamasumuojarrtlaikotarpius,kaibuvodirbamasanalogiskaspareigybesapraiyme
nustaq.tam tam tikros profesijos ar specialybes darbas arba vykdomas analogiskas pareigybes

apraSyme nustatytoms funkcij oms'

3.Mokykloskvalifikuotiemsdarbuotojamspareiginesalgospastoviojidalisnustatoma
pagal Sistemos 4 pried4. AtsiZvelgiant i Mokyklai skirtas le5as ir veiklq sudetingum4'

4. Pareigines algos pastovioji dalis minimalios menesines algos dydZio nustatoma

Darbininkams (D lygis): valflojui, darbininkui, virtuvds darbininkui, budetojui, kiemsargiui.

5. Konkrediq darbuotojq, priskirtq atitinkamoms pareigybems' pareigos nustatomos

pareigybes aprasymuose. Darbo sutartyje gali btrti numatltos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo

rafygor, tadiau jos negali prie5tarauti Siai darbo apmokdjimo sistemai'

6.Darbuotojuilgijusauk3tesngkvalifikacij4,Mokyklosdirektoriaussprendimutokiam
darbuotojui gali btrti mokamas didesnis darbo uimokestis arba pritaikytas didesnis darbo

apmokejimo koeficientas. Laisvos darbo vietos, kurioms keliami aukStesni kvalifikaciniai

,.iu-i-ui, pirmiausia pasifrlomos Mokyklos darbuotojams, igijusiems aukstesng kvalifikacijq.
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Pakruojo r. Lygumq pagrindinds
mokyklos darbo apmokdjimo
Sistemos apra5o

5 priedas

I SKYRIUS

MOKyKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINTS ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI

SPECIALISTU (SPECIALIOJO PEDAGOGO LOGOPEDO, SOCIALINIO PEDAGOGO,

AUKLETOJO DARBO KRIIVIO SANDARA

T SKYRIUS

MOKYTOJU, DTRBANdIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR IYEFORMALIOJO

Svrnrnvro pi.ocn4r,4s gSsKYRUs TKM6KYKLTNI6 rR PRTESM6KYKLINT9

UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KoEF.ICIENTAI IR DARBO KRTTyIO SAI{DRARA

1. Bendrojo ugdymo pedagogui pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos

Respublikos valstybds ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymo 5 pried4'

atsizvelgiant i pedagoginio darbo staZ4., kvalifikacing kategorij4 ir veiklos sudetingumq:

1.1. Mokytojq dirbandiq pagal benclrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo prograrnas,

pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:
ais dvdZiais

Kvalifikacine
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

P.d

iki2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

l'luo

daugiau
kaip 5

iki 10

nuo
daugiau
kaip 10

iki i5

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau

kaip 20 iki
25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifi kacines kategorij os

Suteiktos kval ifi kacines kategorij os

Vyresnysis
mokyto.ias

8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44

Mokytojas
metodininkas

9,53 9,7 10,01 10,05 10,12

Molgrtojas
ekspertas

10,83 1 1,01 11,29 r1,34 11,39

2. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,

algos pastoviosios dalies koeficientas uZ veiklos sudetingumo (priklausomai nuo turimq le5r+)

didinamas :

2.t. 5 procentais - kai lietuviq ir uZsienio kalbq, pradinio ugdymo bei matematikos

pamokose ugdomi vienas ir daugiau mokiniq, del fgimtq ar igytq sutrikimq turindiq vidutinius

specialiuosius ugdymosi poreikius arba 1 mokinys, del igimtq ar igytq sutrikimq turintis dideliq ar

labai dideliq ugdymosi Poreikiq;
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2.2. 5 procentais - kai gamtos, dorinio, socialiniq mokslq bei informaciniq technologijq

pamokose ugdomi vienas ir daugiau mokinig, d61 igimtq ar igytq sutrikimq turindiq vidutinius

specialiuosius ugdymosi poreikius arba 1 mokinys, del lgimtq ar fgytq sutrikimq turintis dideliq ar

labai dideliq ugdymosi Poreikiq;
2.3. 1-15 prccentu - uz kiekvien4 mokini, kuriam d61 ligos ar patologinds blklds skirtas

mokymas namuose;

2.4.5 procentais - mokartiems nuo 1 iki 2 uisienieiiq ar Lietuvos Respublikos piliediq,

atvykusiq glventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo

mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo

programas;

2.5. 10 procentq - mokantiems nuo 3 iki 5 uzsienieiiq ar Lietuvos Respublikos piliediq,

atvykusiqgyventiiLietuvosRespublikq,nemokandiqvalstybineskalbos,dvejusmetusnuo
mokinio mokyrnosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo

programas;

3'Jeigumokytojo,dirbandiopagalbendrojougdymoirneformaliojoSvietimoplogramas
(iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau Sios

sistemos 2 punkte nustatytrl kriterijq, padidinimo procentai sumuojami, bet io pareiginds algos

pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais'

4.Mokytojq(i5skynrstrenerius)irpagalbosmokiniuispecialistqpareiginesalgospastovioji
dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos vaistybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo

apmokejimo istatymo 5 priecl4, atsiZvelgiant !pedagoginio darbo staZq, kvalifikacing kategorijq ir

,"iklo..suddtingum4.Mokl.tojqdarbouZmokestisapskaidiuojamasMokytojoatlyginimo
skaidiuokleje.

5. Mokytojo, dirbandio 1 etatu, darbo laikas per savaitE yra 36 valandos (kontaktines ir

nekontaktinds) .

5.1. 1 valandos ikainis nustatomas pagal formulg: pareigybes koeficientas x bazinio dydZio

(186) x darbo menesiq skaidius (10 menesiq,42 savaites) l7512valandt4'

5.2. Mokytojas per metus dttba 42 savaites'

6. Mo$tojq, clirbandiq pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas

(i5skyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalqii Svietim4 papildandio ugdlT no programas)

darbo laik4 sudaro:

6.1. kontaktines valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalqii Svietim4

papildandio ugdymo programoms igyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numat)'tas

,ui*aur, neformaliojo svietimo programoms (isskyrus ikimokyklinio, priesmokyklinio ir formalqii

Svietim4 papildandio ugdymo programas) - pagal programoje numatltas valandas ir valandas

ogaolnuja veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniq mokyrnosi pasiekimams vertinti,

vadovauti klasei.

6'2' Valandos, susijusios profesiniu tobuldjimu ir su veikla mokyklos bendruomeneje:

6.2.1. veiklos, susijusios su profesiniu tobulejimu:

6.2.|.ldalyvavimas|staigos,kaipbesimokandiosbendruomenes,irtarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: ugclomqjq veiklq (pamokq) stebejimas ir aptarimas, praktinds veiklos

refleksija, dalijimasis patirtimi dalykinese (metodinese) grupese, savo profesines veiklos

isivertinimas' kitq pedagoginiq darbuotojq profesines veiklos analize' ir pan';
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6.2.l.2,dalyvavimasneformaliojosuaugusiqiqSvietimoveiklose:neformalausSvietimo
programose,seminaruose,konferencijose,trumpalaikesearilgalaikesestaZuotdse'projektuoseir

pan.;

6.2.1.3 ' bendrqiq ir specialiqlq kompetencijq stiprinimas saviivietos b[du;

6.2. 1.4. mokytojq veik14 reglamentuojandiq dokumentq analize;

6.2.2. privalomos veiklos mokyklos bendruomenei: . r --- r-- r^-L:^,.:. '
6.2.2.1. tdv'4@1obejq, mpintojr+) informavimas' konsultavimas ir bendradarbiavimas su jars

de1 mokiniq ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimq;

6.2.2.2.betdradarbiavimas "l 
Lokyklo' darbuotojais mokiniq ugdymo klausimais;

6.2.2.3. mokyklo. uo-i"i't""i1o' ini"il"oto' veiklos' skirtos mokyklos veiklai planuoti'

organizuoti;
6.2.3. individualios veiklos mokyklos bendruomenei, d61 kuriq susitariama:

6.2.3.1. bendradartiJmo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam

mokyklosmikroklimatuikurti,ugdymoirSvietimopagalboskokybei,mokyklojeugdomqmokiniq
saugumui uZtikrinti:

6.2.3.2. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupems ar komisijoms, jtl veiklos

administravimas ar koordinavimas ;

6.2.3.3. dalYvavimas mokYklos savivaldos veikloje ir I at savivaldos veiklos

adminishavimas;
6.2'3'4.mokyklosrenginiqartiksliniqedukaciniqveikiqorganizavimasirdallvavimasjose;
o.z.:.s.mor.vuosinrormaci*qtechnologijqdiegimoirtaikymougdymoprocese'socialiniq

tinklq grupiq veiklos koordinavimas;

6.2.4' mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

6.2.4.1' b;;; oiytto * 
"gay*o 

srities veiklq koordinavimas ir dalyvavimas jose;

6.2.4'2' ;;ylot'ugdymo iuriniui lglvendinti skirtq progftImq' dalyko kurso ar dalyko

modulio Programq rengimas;

o'2.+.:.-otvt"rosprojektq,skirtqmokyklosugdymoturiniuikurtiirigyvendinti,rengimas
ir jq igYvendinimas;

6.2.4.4,daiy'lavimastarptautiniuose,nacionaliniuoseir/arregioniniuoseprojektuoseir(ar)
jq igYvendinimas;

6.2.4.s. irfomaciniq komunikacijos technologijq taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio

ugdymo turininio ktrimo veiklq koordinavimas;

6.2'4'6' edukaciniq erdvrq' mokymosi aplinkq' ugdymo priemoniq kflrimas ir prieZiflra;

6.2.5' konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

6.2.5' 1' pedago giniq darbuotojq didaktinis' dalykinis konsultavimas;

6.2.5.2. kval;fi;acijos tobulinimo programq rengimas ir igyvendinimas mokykloje;

6.2.6' vertinimo veiklos:

6.2'6'1' brandos egzaminq' pagrindinio ugdymo pasiekimq patikrinimq' nacionaliniq

mokiniqmokymosipasiekimqpatikrinimqirkiqmokymosipasiekimqpatikrinimqlrykdymasir
mokiniq rezultatq vertinimas:

6'2'6'2' mokyklos inicijuotq mokiniq mokl, nosi pasiekimq patikinimq uZduodiq rengimas;

O.Z.O'I' motyto.iq p'ukii""' veikios ir / ar ugdlT no proceso vertinimas;

6.2.7. m;k#q;;jymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinds, ugdomosios veiklos:

6.2.7.1. edukaciniq renginiq, konkursq, olimpiadq, isvykq organizavimas ir dalyvavimas

juose;

6'2.7 '2' olimp\adq' konkursiniq uZduodiq rengimas ir mokiniq darbq vertinimas;
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6.2.7.3. mokiniq konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varZyboms ir

pan.;

6.2,T.4.mokiniqugdymokarjeraiveiklqvykdymas;
6.2.g. bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimandios bendrq projektq,

renginiq organizavim4 ir jq igyuendinim4 mokykloj e at uLjos ribq'

7 . Mokytojo, dirbandio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo

svietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), valandrl

skaidius per mokslo metus:

8. Mokytojui, dirbandiam pagal bendrojo ugdymo programas' per metus skiriama ne daugiau

kaip ggg kontaktines valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos

tvirtina Svietimo, mokslo i, sporto minishas, mokl'ti; tuo atveju ne maZiau kaip 355 valandos

skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti pamokoms' mokiniq mokymosi pasiekimams

vertinti; ne maZiau kaip 152 valandos gali bflti skiriamos vadovauti klasei (grupei)'

9. Moky'tojui (kurio pedagoginis darbo staZas iki 2 met'4)' dirbandiam pagal bendroio

ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktin€s valandos'

t6. vtotrtojo, dirbandio pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas (isskFus

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ,gdymo programas), darbo kruvio sandar4 pagal dalykus,

ogavrno ar mokymo sritis nustato biudZetines istaigos vadovas pagal Sios Sistemos 7 punkte

nistatyas valandas, vadovaudamasis Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. I5imtys

taikomos, tr[kstant mokYtojq

11. Valandq, skiriamq vadovauti klasei (grupei)' skaidius mokyojo pareigybei per mokslo

metus nustatomas pagal Li".,,,o, Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtint4

Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo

prog.u*uri5skyrusikimokyklinioirprie3mokykliniougdymoprogramas)'darbokrlviosandaros
o*iaryno tv*t os apraso lentelg , atsiZvelgiant i mokiniq skaidiq klasdje (grupdje):

Pareigybe

Kontaktines valandos ir

valandos ugdomaj ai veiklai
planuoti, Pasiruo5ti

pamokoms, mokiniq
mokymosi Pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei

/orrrnei)

Valandos, susijusios
su profesiniu

tobulejimu ir veikla
mokYklos

bendruomeneje

I5 viso

t02-502 512

Mokytoj as (Pedago gini s

darbo staZas iki2 metq)
Mokytojas
Vyresnysis mokYtojas

Mokytoj as metodininkas
Mokytojas eksPertas

(pedagoginis darbo staZas

nuo 2 metq)

1010-1 410

2l ir daugiau
Mokiniq skaidius klaseje (grupeje)

@valrti klasei (grupei), skaidius

:oiui per mokslo metus

12, Kvalifikacines kategorijos

Svietimo, mokslo ir sporto ministro
itaka mokytojo darbo

tvirtinamuose MokYtojq

krtivio sandarai. AtsiZvelgiant i
ir pagalbos mokiniui sPecialistq
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(isskynrs psichologus) atestacijos nuostatuose nustab'tas veiklas, kurias turi rrykdli atitinkamas

kvalifikacines kategorijas igijg mokytojai, rekomenduojama:

12.1. mokltoj ams, kuriems nesuteikta kvalifikacine kategorija, ir mokytojams, turintiems

mokl.tojo kvalifikacing kategorij4, skirti pakankamai laiko profesiniam tobulejimui ir b[tinq

mokltojo profesijos kompetencijrl ifvirtinimui;- 
iZ:. ,yr"rriojo moky.tojo kvalifikacing kategorijq turintiems mokyojams skirti valandq

funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jq kvalifikacinq kategorij4

privalomoms veikloms: dalyvauti metodineje veikloje, skleisti savo gerqi4 pedagoginio darbo patirtf

istaigoje;
12.3. mokytojo metodininko kvalifrkacing kategorijq turintiems mok)'toj ams skirti valandq

funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jq kvalifikacing kategorij4

privalomoms veiklorns: rengti ir rykdyi mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus' analizuoti

dalyko srities (dalykq grupes, programos) ugdyrno rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokydius,

mentorystei,organizuotiirvykdl.tiprevencinesirkitasprogramas,kitomsistaigosporeikius
atitinkandioms veikloms ;

13. Mokytojams, kuriq pedagoginis darbo staZas - iki dvejq metq' ir pedagogams

staZuotojams rekomenduojama skirli kuo daugiau valandq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti

pamokoms, mokiniq mokymosi pasiekimams vefiinti, profesiniam tobuldjimui, nes pagrindinis

tokiq mokytojq veiklos tikslas - pletoti ir gilinti studijq metu igytas kompetencijas darbo vietoje,

sklandZiai integruotis i istaigos bendruomeng, gaunant tiksling4 pagalb4 (grjztamail rysi,

konsultuojantis su mokykloje skirtu mentoriumi ir aukStosios mokyklos praktikos vadovu)'

14'MokytojqpareiginesalgospastoviosiosdalieskoeficientasnustatomasiSnaujo:
14.1. pasikeitus mokiniq skaidiui;

14.2. pedagoginio darbo staiui;

14.3. kvalifikacinei kategorij ai;

15. Pastoviosios dalies keitimas privalo biiti sutartas darbo sutartyje'

16. Kontaktiniq valandq skaidius per metus apskaidiuojamas ugdl. no plane nurodlq

savaitiniq kontaktiniq valandq skaidiq dauginant i5 darbo savaidiq su mokiniais skaidiaus:

17. Mokytojo etatas apskaidiuojamas metini kontaktiniq ir nekontaktiniq valandq skaidiq

dalijant i5 1512.

1g. Mokytoj q darbo laiko grafiko sudarymo bendr4sias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir

sporto ministras, suileriugs su socialines apsaugos ir darbo ministru'

19. Mokytojams - nesutampandiu su jo darbo grafiku metu mokamos priemokos uZ faktines

pavaduotas va-landas fuarnokas); sutampandiu su jo darbo grafiku metu, bet mokl.tojui tuo metu

nevedant savo pamokos, koreguojamas savaites darbo grafikas ir mokl'tojui skiriama priemoka uZ

faktines pavaduotas valandas (pamokas).

20. Ne vie|LL atveiu uZ nesandiq darbuotojq pavadavimq priskaityta darbo uZmokesdio suma

negali virSl'ti pavati Lroj andio darbuotoj o atlyginimo'

II SKYRIUS

MoKYToJ'V-,DTRBANdIUPAGALIKIM0KYKLINIoUGDYMoPROGRAMA,
PARtri;iNiisALGOSPASTOVIOSIOSDALIESKOEFICIENTAIIR

DARBO KRUVIO SANDARA
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21. Mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio, ugdymo program4 pareigines algos

pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis darbo apmokejimo istatymo 5 priedu,

atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staLq, kvalifikacing kategorij4. Mokyojo, dirbandio pagal

ikimokyklinio ugdymo program4,pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

22. Mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio, ugdymo programq, pareigines algos

pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudetingumo (priklausomai nuo turimq le5q) didinami:

22.1.5 procentais mokyojq, kuriq grupeje ugdomi vienas ir daugiau mokiniq, del igimtq

ar igytq sutrikimq turindiq vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir del igimtq ar igyttl

sutrikimq turintys dideliq ar labat dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq;

22.2.5 procentais - mokantiems nuo 1 iki 2 uZsienieiiq ar Lietuvos Respublikos piliediq,

atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo

mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo

programas;

223 10 procentrl - mokantiems nuo 3 iki 5 uZsienieiiq ar Lietuvos Respublikos piliediq,

atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo

mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo

programas;

22.4.jeigu mokytojo, dirbandio pagal ikimokyklinio ugdymo program4, veikla atitinka du ir

daugiau 22 pwl<te nustatytq kriterijr+, jo pareiginds algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas

ne daugiau kaip 25 procentai.

23. Mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio ugdymo program4, darbo laikas per savaitq

yra36 valandos, i5 jq 31 valanda per savaitE skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos

- netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tevais (globejais) ugdymo klausimais ir kt.).

Baziniais

Kvalifikacine
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo
daugiau
kaip 5

iki t0

l1UO

daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki20

nuo
daugiau

kaip 20 iki
25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kval ifikacines kategorij os

Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,70

Suteiktos kvalifi kacinds kategorij os

Mokwoias 8,71 8,J3 8,J 4 8,79 8,81 8,84 8,91

Vyresnysis
mokytoias

8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44

Mokytojas
metodininkas

g 53 9,7 10,01 10,05 10,r2

Mokytojas
ekspertas

10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
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III SKYRIUS

MoKyroJV, DIRBANcIq rAGAL pnrsSNIoKyKLINro ucDYMo PRocRAMA,

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOBFICIEI\TAI IR DARBO KRUVIO

SANDARA

24. Mokytojq, dirbandiq pagal prie5mokyklinio, ugdymo program4 pareigines algos

pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis darbo apmokejimo istatymo 5 priedu,

atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staiq, kvalifikacing kategorij4. Mokytojo, dirbandio pagal

prie5mokyklinio ugdymo program E, pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

25. Mokytojq, dirbandiq pagal ikimokyklinio, ugdymo program4, pareigines algos

pastoviosios dalies koeficientas del veiklos sudetingumo (priklausomai nuo turimq le5q) didinami:

25.1.5 procentais mokyojq, kuriq grupeje ugdomi vienas ir daugiau mokiniq, del igimtq

ar igytq sutrikimq turindiq vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir del igimtq ar igytq

sutrikimq turintys dideliq ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq;

25.2.5 procentais - mokantiems nuo l iki 2 uZsienieiiq ar Lietuvos Respublikos piliediq,

atvykusiq gyventi I Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo

mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo

programas;

25.3 10 procentq - mokantiems nuo 3 iki 5 uZsieniediq ar Lietuvos Respublikos piliediq,

atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo

mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo

programas;

25.4, jeigu mokl.tojo, dirbandio pagal prie5mokyklinio ugdymo program4, veikla atitinka du

ir daugiau 25 punkte nustatytq kriterijq, jo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas

didinamas ne daugiau kaip 25 procentai.

26. Mokytojq, dirbandiq pagal prie5mokyklinio ugdymo program4, darbo laikas per savaitq

yra 36 valandos, i5 jrt 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos

Baziniais dydZiais

Kvalifikacine
kategoriia

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

| iluo
lr

tki z I o,atr.grlu

I Kalp /
I it.i s

nuo
daugiau
kaip 5

iki 10

nLro

daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo I

daugiau I aaugia,
kaiR 20 iki 

I 
rain zs

Nesuteiktos kval ifikacines kategorij os

S ute iktos kval ifi kac i nds kategorij os

Vyresnysis
mokytojas

8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44

Mokytojas
metodininkas

9,53 9,7 10,01 10,05 10,12

Mokytoias ekspertas 10,83 1 1,01 11,29 11,34 11,39
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netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,

rengti, bendradarbiauti su mokyojais, tevais (globejais, rupintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGIJ, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

27. Specialiqjq pedagogq, logopedq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas

nustatomas vadovaujantis darbo apmokejimo istatymo 5 priedu, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo

statq, kvalifi kacing kate gorlj 4.

28. Specialiojo pedagogo, logopedo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:
dvdZiais

Kvalifikacine
kategorija

Pastoviosios dalies koefi cientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

llLlo

daugiar"r

kaip 2 iki
5

nuo
daugiau

kaip 5 iki
10

lluo
daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki2s

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kval ifi kacines kategorij os

Specialusis
pedagogas,
losopedas

8,1 1 8,14 8,27 8,36 8,62 8,65 8r7

S r-rteiktos kval ifi kacinds kategorij os

Specialusis
pedagogas,

logopedas

8,71 8,73 8,74 8,19 8,81 8,84 8,91

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,

vyresnysis
logopedas

8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas

9,53 9,J 10,01 10,05 10,12

Specialusis
pedagogas
ekspeftas,
logopedas ekspefias

10,83 1 1,01 1r,29 11,34 11,39

29. Specialiojo pedagogo, logopedo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai d01

veiklos sudetingumo (priklausomai nuo turimq le5q) didinami:

Zg.L didinami 1-15 procentq dirbantiems su vienu ir daugiau mokinig del igimtq ar igyttt

sutrikimq turindiq dideliq ar laban dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq;

Zg.Z. didinami 5-20 procentq teikiantioms specialiqqtpagalb1 mokiniams, kuriems del ligos

ar patologinds biikles skirtas mokyrnas namuose, jei pakanka le5q;
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29.3. didinami iki 10 proc. specialiajam pedagogui, logopedui, jeigu teikiama specialioji

pedagogine pagalba didesniam mokiniq skaidiui, nei numatlta patvirtintuose normatyvuose ir jei

pakanka le5q.

30. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, veikla atitinka du ir daugiau Sio 29 punkte

nustatytq kriterijq, jq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip

25 procentais.

31. Specialiqjq pedagogq, logopedq, dirbandiq mokyklose, skirlose su mokyklinio amZiaus

vaikais, darbo laikas per savaitg yra 32 valandq, i5 jr+ 18 valandq skiriama tiesioginiam darbui su

vaikais, mokiniais (vaikq, mokiniq specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertinti, specialiosioms

pratyboms vesti), 14 valarrdq - netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti, ir

joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese

dalyvaujandiais asmenimis, vaikq, mokiniq tevais (globejais, r[pintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo

pagalbos klausimais ir kita).

V SKYRIUS

SOCIALINIO PBDAGOGO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAS IR DARBO KRUVIO SANDARA

32. Socialinio peclagogo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

Bazinius dydZiats

Kvalifikacine
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagogin io darbo ttuZut (,r.1utQ-

I nuo

iki 2 | d,au.si1u

I Kalp z

I it is

nLlo

daugiau
kaip 5 iki

10

nuo
daugiau
kaip 10

iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

lluo I

daugiau I dargiau
kaip 20 | t aip ZS

iki 2s I

Nesutei ktos kvalifi kacines kategorij os

Socialinis | - -

,-'o^qrrnoq. i 8'll 8,14 8,27 8,36 8,62 8,65 I 8,7
uvug<v<s

Suteiktos kval ifi kac i nds kategorij os
I

Socialinis I S.Z tnedasosas I

8,13 8,14 8,79 8,81 9,84 | 8,91

Vyresnysis
socialinis
nedasoqas

8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44

Socialinis
pedagogas
metodininkas

q53 9,7 10,01 10,05 10,12

Socialinis
pedagogas
ekspertas

10,83 11,01 1r,29 11.,34 11,39"

33. Socialinio pedagogo, pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai ddl veiklos

sudetingumo (priklausomai nuo turimq le5q) didinami:

33.1. didinami 1-15 procentq dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniq, d61 igimtq ar igytq

sutrikimq turinciq didelirl ar labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq;
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l

33.2. didinama iki i5 proc. socialiniam pedagogui, jeigu teikiama socialine pagalba
.didesniammokiniqskaidiui,neinuma|tapatvirtintuosenomat}nuoseirjeipakarrkaleSq.

34. Jeigu socialinio pedagogo veikla atitinka du ir daugiau 33 punkte nustatrq kiterijq, jo

pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais'

35'Mokyklosesocialiniqpedagogqdarbolaikaspersavaitglrra36valandos.Nedaugiau
kaip60procenqSiqdarbuotojqdarbolaikoskiriamatiesioginiamdarbuisuSvietimopagalbos
grre:ui. t uil.q, mokiniq Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams ivertinti,

konsultuoti Svietimo pagalbos gavejus lvaitus, mokinius, jq tevus (globejus, rupintojus), taip pat

Lietuvos Respublikos svietimo lstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatltais atvejais - molqtojus ir

kitus Svietimo istaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiemimus), o kita jq darbo laiko dalis skiriama

netiesioginiam darbui su svieiimo pagalbos gavdjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,

dokumantams rengti, bendradarbiauti su mokytoj ais, vaikq, mokiniq tevais (globejais, rtrpintojais),

kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita)'

VI SKYRTUS

AUKLETOJO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

IR DARBO KRUVIO SANDARA

37 . parergines algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudetingumo (priklausomai

nuo turimq IeSq) didinami:

37.1. gali bflti didinami 5 procentus aukletojams pagal kitus mokyklos darbo apmokejimo

sistemoje numatytus kriterijus, jeigu yra ld5q pagal atskir4 direktoriaus isakym4.

36. Aukletojo pareiginds algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koefi cientai

Pedagogin io darbo stglasltngtall)
nuo daugiau
kaip 10 iki

15

nuo daugiau
kaip 3 iki 10

Nesuteiktos [<val ifi kaci nes kategorij os

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugiau
kaip 10 iki

15
iki 10

S r-rteiktos kval ifi kaci nes kategorij os

Vyresnysis aukl€

Aukletoi as metodininEqq
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3 B. Dienos grupds ,,Visos dienos mokykla" aukletoio (pagalba mokytoiui), dirbancio

bendrojo ugcl,vmo mokyklose darbo laikas per savaitg yra ,10 valandq. i5 jq 36 valandos skiriamos

tiesioginiarn darbui sll mokiniais. 4 valandcs netiesioginiam darbr"ri slr mokiniais (darbams

planuoti. dokumentams susijusiems su ugdymu. rettgti. bendradarbiauti sli mokytojais" tevais

(globeiais, r[pintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

VII SKYRIUS
MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADOJOTO UGDYMUI PA.NTTCTNNS ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEF'ICIENTAI

39. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigines algos pastovioji dalis nustatoma

vadovaujantis darbo apmokejimo istatJmo 5 priedu, atsiZvelgiant I pedagoginio darbo staZ4, mokiniq

skaiiiq ir veiklos sudetingum4:

Mokiniu skaidius(

Pastov iosios da I ies l<oellc ientai (parei gi nds al gos bazin ia is dydZi ai s)

pedagogin io darbo staZas (rnetais)

il(i 10
nuo daug

ik
au kaip 10

15
daugiau kaip 15

iki 500 14"44 i 4,47 14,49

501 ir daugiar,r 14,53 14.73 14.94

40. pavadi;oto.iui ugd,vmui pareiginds algos pastoviosios dalies koeficientas del veiklos

sudetingumo (priklausomai nuo turimq le5ll) didinamas:

40.1. 5-10 procentll Mokylilos direktoriaus pavaduoto.f ui ugdymui, atsakingam uZ mokiniq,

turindiq specialiqjq ugdymosi poreikiq, ugdymo cttgdntzavim4, jeigu N4okyklof e ugdoma (mokorna)

10 ir daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sr.rtrikimq, turindiU didelil1 ar labai didelirl specialiqitl

ugdymosi poreikiq;

40.2. 5-10 procentq, ieigu Nrlokykloje ugdonra (n-rokoma) 10 ar daugiau uZsienieciq ar

Lietuvos Respublikos piiieciq, atvykusirl gyventi i Lietlrvos Respubiik4. nemokandiq valstybines

lralbos, dvejus metus nuo mokinio n'rokyrnosi pagal benclrojo ugclymo programas pradLios Lietuvos

I{espublikoje:
40.3. jeigu direhtoriaus pavaduotojo veikla atitinka du 40 punkte nustatytus kriterijus, jo

parei-uines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

11. Mokyklos direktoriaus pavacluotojui ugdymu-i pareigines algos pastovios dalies

koeficientas nustatomas atsiZvelgiant imokiniq skaidiq einamqiq metq rugsejo 1dien4 ir
pedagoginio darb a staZ.q.
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Pakruojo r. Lygumq pagrindines
mokyklos Darbuotojq darbo

apmokejimo sistemos

6 priedas

(vatstybiniq ir savivaldybiq svietimo lstaigq (i5skyrus auX::fr[."Tl.o;Y,*Tl.;:i::]Jlffiduotojq ugdvmui, ugdvm4 organizuojandiq skvriq

PAKRUOJO R. LYGUMU PAGRINDINE MOKYKLA
(valstybes ar savivaldybes istaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO TSV.q.UA

Nr.
(data)

Lygumai

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

veiklos rezultatai

Pasiekti rezultatai
ir jq rodikliai

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovauj antis

vertinam L) ar nustatYtosSiektini rezultataiMetinds uZduotys
(toliau - uZduotys)

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
ildoma. iei buvo atlikta papildornu, svarig istaigos veiklos rezu "atams

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Einamqjq metq uZduotYs
nustatomos ne maZiau kaiP 3 ir ne

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

vertinam L) LY nustatytos
uZduotys ivykdytos

Siektini rezultatai
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4.t.

4.3.

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bflti neivykdytos (aplinkybOs, kurios gali

tur6ti neigiamos itakos Sioms uZduotims ivykdyti)
(pildoma kartu suderinus su valstybines ir savivaldybes Svietimo istaigos (i5skyrus auk5tqsias molryklas) (toliau -
iui.ti*o istaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdymq organizuojandio skyriaus vedeju)

II SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYIVTB NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

kcii rtinim

III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT AT,DUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

7. Pasifllymai, kurios kompetencijos tur6tq btrti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai siulomi)

IV SKYRTUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIfTLYMAI

5- Gehdiimu atlikti nareisYb6s apra5vme nustatvtas lunkcrJas ve as

Vertinimo kriterijai
Paiymimas

atitinkamas langelis:
1 - nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;
3 - gerai;
4 - labai gerai

f t. Nurtatlrtr+ funkcijq yykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu bfldu la 2t 3a 4n

S2. Nuttutytq funkcijq la 2a 3a 4n

5.3. Tinkamas turimq Liniq,
funkciias ir siekiant rezultatt4

gebejirnq lr igrrdZiq panaudojimas, atliekant lr:2z 31 4l

5.4. Bendras [vertinimas (PaZY@ \a 2t 3n 4a

6. Pasiektq rezaltatq vykdant uzduotis vertinimas

UZduoiiq ivykdymo apra5Ymas
PaZymimas atitinkamas

langelis

Labaigerai E

6.2.TJLduotys i5 esm6s ivykdytos pegql JlErtlL vertinimo rodiklius Gerai I
@ai kurios rzd@us vertinimo rodiklius Patenkinamai E

6.4. TJ Lduotys nelvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai n

8. Vertinimo pagrindimas ir siulymai:

a-,JI

n

e t. UZAuoffs lvykdytos ir vir5ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

7 .1.

7.2.



tp.t.S^l f'ardas ir pavarde) (data)

Su veiklos vertinimo i5vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

putut*l fvardas ir pavarde) (data)

organizuojandio skyriaus vedejo pareigos)

Veiklos vertinimo ijvadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, iSbraukti)

(D arbuotoj q atstovavim 4

igyvendinandio asmens prre i gos)

@ (data)

(paraSas)

< 
Galutine veiklos vertinimo i5vada

igot; (Para5as)
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Pakruojo r. Lygumq Pagrindines
mokyklos Darbuotojrl darbo

apmokejimo sistemos

7 priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

@ibuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VBRTINIMO TSVA.U,q.

reNr'
Lygumai

I SKYRIUS
PASIEKTIIRPLANUOJAMIREZULTATAI

L. Pagrindiniai praejusiq kalendoriniq metq veiklos rezultatai

n

2. Einamqjq metq uZduotYs

(nustatomos ne maLiaukaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali

tureti neigiamos ltakos Sioms uzduotims ivykdyti)
(pildoma kartu suderinus sLr darbuotoju)

O R. LYG
(rrlttyb.. 

"*avivaldybes 
istaigos pavadinimas)

Metinds uZduotYs
(toliau - uZduotYs)

Siektini
rezultatai

@vertinimo rodikliai
(t<ietyniniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis direktorius vertins, ar

nustatytos uZduqtys yra ivykdytoO

Pasiekti
rezultatai ir
jq rodikliai

Uiduotys
Siektini

rezultatai

Xrstatyti rezultatq vertinimo rodikliai
(Xietyniniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais

vadovaudamasis direktorius vertins, ar nustatytos uzduotys

vra ivvkdvtos)

buti neivykdytos (aplinkybOso kurios gali



II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS

TOBULINIMAS

4. Pasiektq rezultatq vykdant metines veiklos uZduotis

Metiniq veiklos uZduoiirl

ivykdymo apra5ymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

metinesveiklosuZduotisirvir5ijokaikuriuos
sutaftus vertinimo rodiklius:
4.1.1. aktyviai dalyvauja istaigos veikloje;

4.1 .2. atlieka papildomas funkcij as, nenurodytas parei gybe s apraiyme ;

4.1.3. palaiko naujoviq diegim4 fstaigos viduje;

4.1.4. sifllo ir tinkamai pritaiko naujus bfidus,.iklut g.tinfi._

Labaigerai-44

qZDurbuotojas i5 esmes ivykde metines veiklos uZduotis pagal sutartus

vertinimo rodiklius
Gerai - 3 tr

43' Drib*tojas fvykde tik kai kurias metines veiklos uZduotis pagal

sutaftus vertinimo rodiklius
Patenkinamai - 2 A

4 t.Darbuotojas neivykde metiniq veiklos uZduodiq pagal sutartus

vertinimo rodiklius
Nepatenkinamai - 1 D

5. Geb6jimq atlikti pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebejimq atlikti pareigybes aprasyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
4 -labai gerai
3 - gerai
2 - patenkinamai
1 - nepatenkinamai

5.l.Pareigybes apraSyme nustatytq funkcijq vykdymas,

nustatytos tvarkos, tinkamu budu:

5.1.1. palaiko ger4 atmosfer4 kolektyve;
5.1.2. atlikdamas savo funkcijas, siekia gr1Ltamojo rySio.

laikantis

1tr 2A 3tr
11 2J 3tr

4A
4A

i. Pareigybes aprasyrne nr-rstatyttl funkcijtl vykdymas,

atsiZvelgiant i strateginius istaigos tikslus:
5.2.1. darbuotojas supranta savo lstaigos misij4, viztj4, vertybes;

5.2.2. darbuotojas stengiasi dalyvauti igyvendinant bendrus

istaigos tikslus.

1tr 2A 3tr 4J
1n 2a 3tr 4A

53. Tinkamas turimq Ziniq, gebejimq ir igudZiq panaudojimas,

atliekant funkcijas ir siekiant rezultatq:

5.3.1. tiksliai ir laiku atlieka pareigybes apraiyme nurodytas

funkcijas;
5.3.2. savo funkcijas atlieka savaranki5kai, kokybi5kai ir laiku;

5.3.3. igytas Zinias pritaiko savo veikloje;
5 .3 .4. mokosi savaranki5kai ;

5.3.5. dalijasi Ziniomis su kolegomis.

2Z 4a3tr1n

ltr 2J 3tr 4d
ltr 2J 3tr 4J
11 2a 31 4n
1tr 2J 3f 4tr

TINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURKI

1tr 2a 3tr 42

6. Pasitilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacij4
(nurodoma, kokie mokYmai si[lomi)

6.1.



III SKYRIUS

BENDRAs vEIKLoS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

8. Vertinimo pagrindimas ir siulymai:

Pa2y*tr""r langelis, atitinkantis bendr4 pasiektq rezultatq, vykdant uZduotis, ir
gebei imu atlikti pareigybOs

Vertinimas Nepatenkinamai - E Patenkinamai - E Gerai - E Labai gerai - E

/rE\

(vadovo) (para5as) (vardas ir Pavarde)

Su veiklos vertinimo isvada ir siulymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:

(ko nereikia, i5braukti)

areigos) (Prt,s^) f"tO^ it Pt*tOtl

S, 
".iLt"*-rtirimo 

iSvada ir siUlymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, i5braukti)

(darbuotojo) (paraSas) (vardas ir pavarde)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)
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